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UNA ORGANIZACION PARA NUESTRO PROYECTO EDUCATIVO

IDENTIDAD DEL CENTRO

“El Colegio Sagrada Familia como Centro Educativo Vicenciano, define su mision educativa,
orientada al desarrollo integral de la persona, segiin el Evangelio y con un estilo propio.

Como Escuela Vicenciana, inspirada en nuestros Fundadores, Vicente de Paul y Luisa de
Marillac, basa sus esfuerzos en la integracion social del alumnado, la sensibilizacién por los
necesitados y la valoracion del saber como medio para servir mejor a los demas.” Doc. Caracter

Propio.

FUNDAMENTOS EDUCATIVOS: INTRODUCCION

Segun la Ley Organica de Educacion (LOE), en el art.124, donde se regulan las Normas de
Organizacién y Funcionamiento de los Centros, cita literalmente: “ Los Centros docentes
elaboraran sus normas de organizacion y funcionamiento , que deberdn incluir las que
garanticen el cumplimiento del plan de convivencia”, 1a orden de 28 de julio de 2006, por la
que se aprueban las instrucciones de organizaciéon y funcionamiento de los Colegios de
Educacion Infantil y Primaria dependientes de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes
del Gobierno de Canarias, la orden de 28 de julio de 2006, por la que se aprueban las
instrucciones de organizacion y funcionamiento de los Institutos de Educacion Secundaria
dependientes de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes del Gobierno de Canarias., el
Decreto 81/2010, de 8 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los centros
docentes no universitarios de la Comunidad Auténoma de Canarias y el Decreto 114/2011de 11
de mayo por el que se regula la convivencia en el ambito educativo de la Comunidad Auténoma
de Canarias, hemos elaborado estas N.O.F. para establecer nuestra propia organizacion y asi nos
permita desarrollar nuestro Proyecto Educativo, en el marco de las disposiciones generales sobre
los fines de la educacion y los derechos y libertades a todos los miembros de la comunidad

educativa.
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En el proceso de elaboracion de las N.O.F./ROF una vez informado por el Consejo Escolar,

estd abierto a cuantos cambios sean necesarios teniendo en cuenta todas las sugerencias y

propuestas de los diferentes sectores de la comunidad educativa.

Art. 1.- Objeto.

Las presentes Normas de Organizacion y Funcionamiento tienen por objeto regular la
organizacion y el funcionamiento del Colegio Sagrada Familia y promover la participacion de

todos los que forman la Comunidad Educativa.

1  Facilitar la organizacion operativa del Proyecto Educativo del Centro, ordenando su
estructura y los procedimientos de accion.

2 Facilitar la convivencia en el Centro, estableciendo normas practicas que eviten
actitudes y/o decisiones basadas en la arbitrariedad o la improvisacion.

3 Favorecer la participacion democratica y responsable de todos los sectores que integran
la comunidad educativa.

4  Garantizar la igualdad en el trato y consideracion.

5 Velar por la integridad fisica y moral y por la salud e higiene de las personas que se

encuentren en el recinto escolar.

Art. 2.- Principios dinamizadores.

La organizacion y el funcionamiento del Centro responderan a los siguientes principios:
- El caracter catolico del Centro.

- La plena realizacion de la oferta educativa contenida en el Caracter Propio de los

Centros Educativos Vicencianos.
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- La configuracion del Centro como Comunidad Educativa.
- La promocioén de acciones destinadas a fomentar la calidad, mediante el refuerzo

de su autonomia y la potenciacion de la funcion directiva.

Art. 3.- Sostenimiento del Centro con fondos publicos.

El Centro esta acogido al régimen de conciertos educativos.

El régimen de conciertos se implantd con la LODE en 1985, la LOCE confirm6 la regulacion
de los conciertos, consolidandolo como via de ayuda a los centros privados. La LOE da
continuidad al régimen de conciertos como sistema de financiacioén de los centros privados que
posibilita el ejercicio del derecho de eleccion de centro con independencia de la capacidad
econdmica de las familias.

La LOMCE en sus articulos 116-117 ratifica la continuidad del régimen de concierto para
los centros privados que cumplan con las condiciones expresadas en dichos articulos.

“Los centros privados que ofrezcan ensenianzas declaradas gratuitas en esta Ley y
satisfagan necesidades de escolarizacion, en el marco de lo dispuesto en los articulos 108 y
109, podran acogerse al régimen de conciertos en los términos legalmente establecidos, sin
que la eleccion de centro por razon de su cardcter propio pueda representar para las
familias, alumnos y alumnas y centros un trato menos favorable, ni una desventaja, a la
hora de suscribir conciertos con las Administraciones educativas o en cualquier otro
aspecto. Los centros que accedan al régimen de concertacion educativa deberan formalizar
con la Administracion educativa que proceda el correspondiente concierto. Cap. IV- Art
116 — LOMCE
Art. 4.- El ambito de aplicacion de las Normas de Organizacion y Funcionamiento.

El ambito de aplicacion se extiende a todo el personal que configura la comunidad
educativa: profesorado, alumnado, padres/madres/tutores, personal no docente y todas las
personas que realicen o participen en las actividades escolares del Centro.

El marco de aplicacion no sera unicamente el recinto escolar, sino que también se aplicara
en las actividades extraescolares que se realicen, por actuar en ellas como miembros de esta
Comunidad Educativa.

Asimismo, el horario de aplicacion no sera exclusivamente el periodo lectivo, sino que

abarcara también el dedicado a actividades complementarias.
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Art. 5.- Difusion de las Normas de Organizacion y Funcionamiento (N.OF).

Todos los miembros de la Comunidad Educativa tendran el derecho y el deber de conocer

estas N.O.F. El Centro tendra la obligacion de difundirlas debidamente a comienzos de cada

curso.

La divulgacion de las mismas se hara de la forma siguiente:

Los alumnos: En infantil y primer ciclo de E. Primaria se inicia a los alumnos en el
cumplimiento de normas basicas. Lo trataran en tutorias a partir del 2° Ciclo de Primaria
hasta 4° de E. Secundaria

El Profesorado y otro personal del Centro: Dispondran de una copia.

Los miembros del Consejo Escolar: Dispondran de una copia.

Los padres: Seran informados por el representante del A.M.P.A. en el Consejo Escolar, si
lo hubiera. El Equipo Directivo, a principio de curso, les informard mediante circular
informativa de su existencia, detallandoles los aspectos mas relevantes e invitandoles a su
lectura completa en la Secretaria del Centro en el horario de atencion al publico de la

misma.

TiTULO 1.- COMUNIDAD EDUCATIVA.

Art. 6.- Miembros.

1.

El Centro se configura como una Comunidad Educativa integrada por el conjunto de
personas que, relacionadas entre si e implicadas en la accidon educativa, comparten y
enriquecen los objetivos del Centro.

En el seno de la Comunidad Educativa las funciones y responsabilidades son diferenciadas
en razon de la peculiar aportacion que realizan al proyecto comun la Entidad Titular, los
Alumnos, los Profesores, los Padres, el Personal de Administracion y Servicios y otros

Colaboradores.
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Art. 7.- Derechos.

Los miembros de la Comunidad Educativa tienen derecho a:

a)
b)

c)

d)

g)

h)

Ser respetados en sus derechos y en su integridad y dignidad personales

Conocer el Caracter Propio, el Proyecto Educativo y las Normas de Organizacion
y Funcionamiento del Centro.

Participar en el funcionamiento y en la vida del Centro, de conformidad con lo
dispuesto en el presente Reglamento.

Celebrar reuniones de los respectivos estamentos en el Centro, para tratar asuntos
de la vida escolar, previa la oportuna autorizacion de la Entidad Titular.

Constituir Asociaciones de los miembros de los respectivos estamentos de la
Comunidad Educativa, con arreglo a lo dispuesto en la ley.

Presentar peticiones y quejas formuladas por escrito ante el 6rgano que, en cada
caso, corresponda.

Reclamar ante el 6rgano competente en aquellos casos en que sean conculcados sus
derechos.

Ejercer aquellos otros derechos reconocidos en las leyes, en el Caracter Propio del

Centro y en el presente Reglamento.

Art. 8.- Deberes

Los miembros de la Comunidad Educativa estan obligados a:

1 Aceptar los derechos de la Entidad Titular, los alumnos/as, las profesoras, los padres, el

personal de administracion y servicios y los otros miembros de la Comunidad Educativa.

2 Respetar el Caracter Propio, el Proyecto Educativo, el presente Reglamento y las normas

de convivencia y otras normas de organizacion y funcionamiento del Centro y de sus

actividades y servicios y la autoridad y las indicaciones u orientaciones educativas del

equipo directivo y del profesorado.

3 Respetar y promover el estilo del Centro.

4  Asistir y participar en las reuniones de los 6rganos de los que formen parte.

C/ Aconcagua, 3 35014  Lag Palmag de GC.  Tfno: 928 4197 88 Fax: 928 4197 8| EXCELENCIA  ED.INCLUSIVA
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Art. 9.- Normas de convivencia.
1. Las normas de convivencia del Centro definen las caracteristicas de las conductas

que deben promoverse para lograr:

a) El crecimiento integral de la persona.

b) Los fines educativos del Centro, en desarrollo del Caracter Propio y Proyecto

Educativo del Centro.

c) El desarrollo de la Comunidad Educativa.

d) Un buen ambiente educativo y de relacion en el Centro.

e) El respeto a los derechos de todas las personas que participan en la accion

educativa.

2. Sin perjuicio de las establecidas en el presente Reglamento y en el Plan de convivencia,

son normas de convivencia del Centro:

a) El respeto a la integridad fisica y moral y a los bienes de las personas que forman
la Comunidad Educativa y de aquellas otras personas e instituciones que se
relacionan con el Centro con ocasion de la realizacion de las actividades y servicios
del mismo.

b) Elrespeto ante la diversidad y la no discriminacion.

c) La correccion en el trato social, en especial, mediante el empleo de un lenguaje
correcto y educado.

d) Elinterés por desarrollar el propio trabajo y funcioén con responsabilidad.

e) El respeto por el trabajo y funcion de todos los miembros de la Comunidad
Educativa.

f) La cooperacion en las actividades educativas o convivenciales.

g) Labuena fe y la lealtad en el desarrollo de la vida escolar.

h) El cuidado en el aseo e imagen personal y la observancia de las normas del Centro

sobre esta materia.

1) El cumplimiento de la normativa del Centro respecto a la vestimenta

1) La actitud positiva ante los avisos y correcciones.
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j) Laadecuada utilizacion del edificio, mobiliario, instalaciones y material del Centro,
conforme a su destino y normas de funcionamiento, asi como el respeto a la reserva
de acceso a determinadas zonas del Centro.

k) El respeto a las normas de organizacion, convivencia y disciplina del Centro.

1) En general, el cumplimiento de los deberes que se sefialan en la legislacion vigente
y en el presente Reglamento a los miembros de la Comunidad Educativa y de cada
uno de sus estamentos, especialmente los derivados del Caracter Propio y del
Proyecto educativo del Centro

Las normas de convivencia son de obligado cumplimiento (LOE Art 124.2)

CAPITULO PRIMERO: ENTIDAD TITULAR.

Art. 10.- Derechos.

La Entidad Titular tiene derecho a:

a)
b)

c)

d)

g)
h)

Establecer el Caracter Propio del Centro, garantizar su respeto y dinamizar su efectividad.

Promover la elaboracion del Proyecto educativo del Centro, que incorporara el caracter

propio del mismo y el Plan de convivencia

Dirigir el Centro, ostentar su representacion y asumir la responsabilidad de su
organizacion y gestion.

Ordenar la gestion econdémica del Centro.

Decidir la solicitud de autorizacion de nuevas ensefianzas, y la modificacion y extincion
de la autorizacion existente

Decidir la suscripcion de los conciertos a que se refieren la LOE, y promover su
modificacion y extincion.

Decidir la prestacion de actividades y servicios.

Disponer el Reglamento de Régimen Interior tras ser informado por el Consejo de la

Comunidad Educativa, asi, como establecer sus normas de desarrollo y ejecuciéon. (LODE

art.57)

Nombrar y cesar a los 6rganos unipersonales de gobierno y gestion del Centro y a sus

representantes en el Consejo de la Comunidad Educativa, de conformidad con lo sefialado

8
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en las presentes Normas de Organizacion y Funcionamiento.

Nombrar y cesar a los 6rganos de coordinacion de la accion educativa, de conformidad
con lo indicado en las presentes Normas de Organizacién y Funcionamiento.
Seleccionar, contratar, nombrar y cesar al personal del Centro.

Disefiar los procesos de formacién del profesorado y sus evaluacion

Fijar, dentro de las disposiciones en vigor, la normativa de admision de alumnos en el
Centro y decidir sobre la admision y cese de éstos.

Tener la iniciativa en materia de correccion de las alteraciones de la convivencia

Desarrollar y concretar las normas de convivencia.

Art. 11.- Deberes.
La Entidad Titular est4 obligada a:

a)

b)

c)

Dar a conocer el Caracter Propio, el Proyecto Educativo y las Normas de Organizacion y
Funcionamiento del Centro.

Responsabilizarse del funcionamiento y gestion del Centro ante la Comunidad Educativa,
la Sociedad, la Iglesia y las Administraciones publicas.

Cumplir las normas reguladoras de la autorizacion del Centro, de la ordenacion académica

y de los conciertos educativos.

Art. 12.- Representacion.

La representacion ordinaria de la Entidad Titular estara conferida al Director General del

Centro en los términos sefialados en el articulo 42 del presente Reglamento.

CAPITULO SEGUNDO: ALUMNOS/AS.
Art. 13.- Derechos.

Los alumnos/as tienen derecho a:

a) Recibir una formacion integral que contribuya al pleno desarrollo de su personalidad.

b) Ser respetados en su libertad de conciencia, asi como en sus convicciones religiosas y

morales, de acuerdo con la Constitucion Espaiiola.
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©)
d)

e)

g)

h)

J)

Ser valorados en su rendimiento escolar conforme a criterios publicos y objetivos.
Recibir orientacion escolar y profesional.

Recibir la informacion que les permita optar a posibles ayudas compensatorias de
carencias de tipo familiar, econdmico y sociocultural, asi como de proteccion social en
los casos de accidente o infortunio familiar.

Ser respetados en su integridad fisica, dignidad personal e intimidad en el tratamiento

de los datos personales.

Ejercer su derecho de asociacion, participacion vy reunion en el centro, en los términos

legalmente previstos.

Aquellos otros que se determinen en las Normas de convivencia del Centro

Continuar su relacion con el Centro una vez hayan concluido sus estudios en el mismo.

Recibir atencion inmediata y proteccion en el &mbito escolar cuando éstos se encuentren
en situaciones de riesgo y de desamparo. (art. 17y 19 de la Ley 1/1997, de 7 de febrero

de Atencion integral a los menores)

Art. 14.- Deberes.

Los alumnos/as estan obligados a:

a)

b)

Estudiar, esforzarse para conseguir el maximo desarrollo segiin sus capacidades y

participar en las actividades formativas y, especialmente, en las orientadas al desarrollo
de los curriculos

Seguir las directrices del Equipo Directivo v del profesorado respecto a su educacion y

aprendizaje, llevar a cabo fuera de las horas de clase los trabajos que les encomienden

los profesores, asi como respetar su autoridad.

Asistir a clase con puntualidad y cumplir el horario y calendario escolar del Centro.

Participar y colaborar en la memora de la convivencia escolar v en la consecucidén de

un adecuado clima de estudio en el Centro, respetando el derecho de sus compaifieros a

la educacién

Respetar la libertad de conciencia y las convicciones religiosas y morales de los

miembros de la comunidad Educativa.

(6]
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f) Respetar la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la Comunidad

Educativa.

g) Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del Centro.

h) Conservar y hacer un buen uso de las instalaciones y materiales didacticos del Centro.

1) Mostrar el debido respeto y consideracion a los distintos miembros de la Comunidad
Educativa

j)  Responsabilizarse de comunicar a su familia y al centro los comunicados que se
produzcan como resultado de la relacion familia-centro.

k) Respetar lo establecido en las normas de convivencia respeto al uso adecuado de las
tecnologias de la informacion y comunicacion.

1) Respetar los bienes y pertenencias de los miembros de la comunidad educativa.

m) Aquellos otros que se determinen en el Plan de convivencia y en las Normas de

convivencia del Centro.

Art. 15.- Admision de alumnos/as
a) La admision de alumnos/as compete a la Entidad Titular del Centro.
b) En los niveles sostenidos con fondos publicos, en el supuesto de que no existan plazas
suficientes para todos los solicitantes, se estara a lo dispuesto en los articulos 84 a 87 de

la Ley organica 2/2006 de 3 de mayo, de Educacion y en su normativa de desarrollo.

CAPITULO TERCERO. PROFESORES

Art. 16. — Derechos.
Los Profesores tienen derecho a:
a) Ser respetado y a recibir un trato adecuado en el ejercicio de sus funciones.
b) Desarrollar su funcién docente en un ambiente educativo adecuado e, donde sean
respetados sus derechos, especialmente el referido a la integridad y dignidad personal.
¢) Recibir formacién permanente.

d) Participar en la elaboracion de las Programaciones de Etapa.
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e)

g)

h)

3

Desarrollar su metodologia de acuerdo con la Programacion de la Etapa y de forma
coordinada por el Seminario correspondiente.
Ejercer libremente su accion evaluadora de acuerdo con los criterios establecidos en las

Programaciones de Etapa, con arreglo al modelo pedagdgico de la Entidad titular.

Utilizar los medios materiales y las instalaciones del Centro para los fines educativos,
con arreglo a las normas reguladoras de su uso.

A que le sean aplicadas las condiciones establecidas en el Convenio colectivo de
empresas de enseianza privada sostenidas total o parcialmente con fondos publicos.

Participar en la toma de decisiones pedagogicas que corresponden al Claustro, a los

organos de coordinacion docentes v a los equipos educativos que impartan clase en el

mismo curso.
Gozar de la presuncion de veracidad en el marco de los procesos disciplinarios, de

acuerdo con la normativa vigente.

Art. 17.- Deberes.

17.1.- Los Profesores estan obligados a:

k)

b)

g)

Ejercer sus funciones con arreglo a la legislacion vigente y a las condiciones estipuladas
en su contrato y/o nombramiento de acuerdo con lo establecido en el Convenio colectivo
de empresas de ensefianza privada sostenidas total o parcialmente con fondos publico.
Promover y participar en las actividades complementarias, dentro o fuera del recinto
educativo incluidas en la Programacion General Anual.

Cooperar en el cumplimiento de los objetivos del Proyecto Educativo del Centro y
seguir, en el desempefio de sus funciones, las directrices establecidas en las
Programaciones de Etapa

Participar en la elaboracion de la programacion especifica del area o materia que
imparte, en el seno del Equipo educativo del curso y del Seminario correspondiente.
Elaborar la programacion de aula.

Evaluar el proceso de aprendizaje del alumnado.

Orientar a los alumnos/as en las técnicas de trabajo y de estudio especifico de su area o

2
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materia, dirigir las practicas o seminarios relativos a la misma, asi como analizar y
comentar con ellos las pruebas realizadas.

h) Colaborar en mantener el orden y la disciplina dentro del ejercicio de sus funciones,

favoreciendo el respeto mutuo con padres y alumnos.

i)  Cumplir puntualmente el calendario y horario escolar.

j) Implicarse en su perfeccionamiento y desarrollo profesional.

k) Guardar reserva y sigilo profesional sobre toda aquella informacién de que se disponga
acerca de las circunstancias personales y familiares del alumnado sin perjuicio de la
obligaciéon de comunicar a la autoridad competente, las circunstancia que puedan
implicar el incumplimiento de los deberes y responsabilidades establecidos por la
normativa de proteccion de menores.

1) Informar a las familias de las normas de convivencia establecidas en el centro, de los
incumplimientos de esas por parte de sus hijos e hijas, asi como de las medidas
educativas correctoras impuestas.

m) Aquellas otras que determine la normativa vigente.

17.2.- Son funciones del Profesorado:

a) La contribucion a que las actividades del Centro se desarrollen en un clima de respeto,
de tolerancia, de participacion y de libertad para fomentar en los alumnos/as los valores
propios de una sociedad democratica.

b) La tutoria de los alumnos para dirigir su aprendizaje, transmitirles valores y ayudarlos,
en colaboracion con los padres, a superar sus dificultades.

¢) La orientacion educativa, académica y profesional de los alumnos, en colaboracion, en
su caso, con los servicios o departamentos especializados.

d) La coordinacion de las actividades docentes

e) La participacion en la actividad general del Centro.

f) Lainvestigacion, la experimentacion y la mejora continua de los procesos de ensefianza

correspondiente que proponga la Entidad Titular del Centro.
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g) La atencion al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotricidad, social y moral del
alumno.

h) La informacion periddica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos e
hijas.

1) La participacion en los planes de evaluacion que determinen las administraciones
educativas o el Centro.

j) La participacion en las actuaciones previstas en el Plan de Convivencia del Centro en
los términos en €l contemplados

k) La participacion leal en los planes de mejora, innovacion educativa y gestion de la
calidad que se asuman en el Centro.

1) Aquellas otras que pueda asignarles la Entidad titular del Centro.

El profesorado tendrd la consideracion de autoridad publica (LOE Art.124.3) a los efectos

determinados en la legislacion vigente de aplicacion.

Art. 18.- Admision.
18.1.- La cobertura de vacantes de profesorado compete a la Entidad Titular del Centro. De las
decisiones adoptadas y del curriculo de los nuevos profesores la Entidad Titular del Centro

daré informacion al Consejo Escolar.

18.2.- En los niveles concertados, para cubrir la vacante con el personal docente de nueva
contratacion, cuando sea de aplicacion el articulo 60 de la LODE , sin perjuicio de los
sefalados en el nuimero anterior, la Entidad Titular la anunciard publicamente y
simultaneamente instard la convocatoria del Consejo Escolar que se reunira en el plazo de
cinco dias naturales a fin de fijar de comun acuerdo los criterios de seleccion de los
candidatos que, en todo caso, se basaran en los principios de mérito, capacidad profesional
y adecuacion a las caracteristicas del Centro y del puesto docente. Se establece la ribrica

de la Oficina Técnica de las Hijas de la Caridad de Espafia Sur.
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18.3.- Las vacantes del personal docente se podran cubrir mediante ampliacion del horario de
profesores del Centro que no presten sus servicios a jornada completa, por la incorporacion
de profesores excedentes o en analoga situacion, o con arreglo a lo dispuesto en la legislacion
vigente respecto al profesorado cuya relacion con la Entidad Titular del Centro no tenga el

caracter de laboral.

18.4.- Mientras se desarrolla el procedimiento de seleccion la Entidad Titular podra cubrir

provisionalmente la vacante.

CAPITULO CUARTO: PADRES

Art. 19.- Derechos.
Los padres tienen derecho a:

a) Que en el Centro se imparta el tipo de educacion definido en el caracter propio y en el
Proyecto Educativo del Centro.

b) Que sus hijos o pupilos reciban una educacion con las maximas garantias de calidad, en
consonancia con los fines establecidos en la Constitucidn, en el correspondiente Estatuto de
Autonomia y en las leyes educativas.

c) Participar en los asuntos relacionados con el desarrollo del proceso educativo de sus hijos/as
en el Centro.

d) A estar informados sobre el progreso de aprendizaje e integracion socio-educativa de sus
hijos.

e) A ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacion personal, académica y
profesional de sus hijos,

f)  Ser recibidos por los profesores del Centro en los horarios establecidos.

g) Que sus hijos reciban la formacion religiosa de acuerdo con el Caracter propio del Centro.
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Art. 20.- Deberes

Los padres estan obligados a:

a)

g)

h)

Procurar la adecuada colaboracion entre la familia y el Centro, a fin de alcanzar una mayor

efectividad en la tarea educativa. A tal efecto:

e Asistiran a las entrevistas y reuniones a las que sean convocados por miembros del equipo

directivo o tutor para tratar asuntos relacionados con la educacion de sus hijos.

Adoptaran las medidas necesarias para que sus hijos cursen los niveles obligatorios de la
educacion y asistan regularmente a clase

Estimularan a sus hijos para que lleven a cabo las actividades de estudio que se les
encomienden y propiciaran las circunstancias que fuera del Centro, puedan hacer mas
efectiva la accion educativa del mismo

Informaran a los educadores de aquellos aspectos de la personalidad y circunstancias de
sus hijos, que sean relevantes para su formacion e integracion en el entorno escolar.
Participaran de manera activa en las actividades que se establezcan en virtud de los
compromisos educativos que el Centro establezca con la familia, para mejorar el
rendimiento de sus hijos.

Colaboraran en el cumplimiento de las medidas correctoras impuestas a sus hijos y pupilos
en el desarrollo del plan de trabajo a realizar fuera de Centro a que éstas puedan dar lugar.
Cumplir las obligaciones que se deriven de la relacion contractual con el Centro

Respetar el ejercicio de las competencias técnico-profesionales del personal del Centro.
Justificar, por escrito, las faltas de asistencia o puntualidad de sus hijos.

Respetar las normas de organizacion y convivencia del centro en aquellos aspectos que les
conciernan.

La participacion en las actuaciones previstas en le Plan de Convivencia del Centro en los
términos en ¢l contemplado.

Aceptar las decisiones que sean adoptadas por los 6rganos de gobierno del Centro dentro
del marco de presente Reglamento.

En los casos en los que las familias rechacen la solicitud del centro para su implicacion y

compromiso en la adopcion de medidas necesarias en situaciones graves para su proceso

6
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educativo, ante conflictos de convivencia provocados por sus hijos o hijas, la direccion del
centro pondra en conocimiento de las autoridades educativas tal circunstancia para que se
adopten las medidas adecuadas por quien corresponda, que permitan garantizar los
derechos y deberes del alumnado. Cuando la conducta revista especial gravedad, la
administracion educativa lo pondra en conocimiento de las instituciones o autoridades

publicas competentes. (art.22.2 Decreto 114/2011de 11 de mayo)

CAPITULO QUINTO. PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS.

Art. 21.- Derechos.

El personal de Administracion y Servicios tiene derecho a:

a)

b)

c)

d)

Recibir un trato adecuado y ser valorado por la comunidad educativa en el ejercicio de sus
funciones y a que sean respetados sus derechos, especialmente el referido a su integridad y
dignidad personal.

A que le sean aplicadas las condiciones establecidas en el Convenio colectivo de empresas de
ensefianza privada sostenidas total o parcialmente con fondos publicos.

Ser informado acerca de los objetivos y organizacioén general del Centro y participar en su
ejecucion en aquello que les afecte.

Recibir formacion permanente.

Art. 22.- Deberes

El personal de Administracion y Servicios estd obligado a:

a)

b)

Ejercer sus funciones con arreglo a la legislacion vigente y a las condiciones estipuladas en
su contrato y/o nombramiento de acuerdo con lo establecido en el Convenio colectivo de
empresas de ensefianza privada sostenidas total o parcialmente con fondos publico.

Procurar su perfeccionamiento y desarrollo profesional.

Implicarse en el proyecto del centro, colaborando para establecer un buen clima de
convivencia, comunicando a la direccion del centro cuantas incidencias perjudiquen la

convivencia en el centro docente.
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d) Cumplir lo previsto en la normativa vigente en materia de proteccion de datos de caracter

personal, seguridad laboral y de propiedad intelectual.

e) Custodiar la documentacion administrativa, guardar reserva y sigilo respeto a la actividad

cotidiana del centro escolar.

Art. 23.- Admision

El Personal de Administracién y Servicios sera nombrado y cesado por la Entidad Titular del

Centro.

CAPITULO SEXTO. OTROS MIEMBROS.
Art. 24.- Otros miembros.

Podran formar parte de la Comunidad Educativa otras personas (colaboradores, antiguos

alumnos/as, voluntarios y otros) que participen en la accion educativa del Centro de acuerdo con

los programas que determine la Entidad Titular del Centro.

Art. 25.- Derechos.
Estos miembros de la Comunidad Educativa tendran derecho a:
a) Hacer publico en el &mbito escolar su condicion de colaboradores o voluntarios.

b) Ejercer sus funciones en los términos establecidos por la legislacion que les sea aplicable

y por la Entidad Titular del Centro.

Art. 26.- Deberes.
Estos miembros de la Comunidad Educativa estan obligados a:
a) Desarrollar su funcioén en los términos establecidos en los programas a que se refiere el
articulo 24 del presente Reglamento.
b) No interferir en el normal desarrollo de la actividad del Centro.

c) Solicitar autorizacion para actividades que impliquen responsabilidad del Centro.
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CAPITULO SEPTIMO. LA PARTICIPACION.

Art. 27.- Caracteristicas.
La participacion en el Centro se caracteriza por ser:
a) La condicion basica del funcionamiento del Centro y el instrumento para la efectiva
aplicacion de su Caracter Propio y Proyecto Educativo.
b) Diferenciada, en funcion de la diversa aportacion al proyecto comun de los distintos

miembros de la Comunidad Educativa.

Art. 28. Ambitos.

Los ambitos de participacion en el Centro son:
a) El personal.
b) Los 6rganos colegiados.
c) Las asociaciones.

d) Los delegados

Art. 29.- Ambito personal.

Cada uno de los miembros de la Comunidad Educativa participa, con su peculiar aportacion, en la

consecucion de los objetivos del Centro.

Art. 30.- Organos colegiados.

a) Los distintos miembros de la Comunidad Educativa participan en los 6rganos colegiados del
Centro segun lo sefialado en los Titulos Tercero y Cuarto del presente Reglamento.
b) La Entidad Titular podra constituir tantos 6rganos colegiados como crea necesarios para la

participacion de los miembros de la Comunidad educativa en las areas que se determinen.

Art. 31.- Asociaciones.
31.1.- Los distintos estamentos de la Comunidad Educativa podran constituir Asociaciones,
conforme a la legislacion vigente, con la finalidad de:

a) Promover los derechos de los miembros de los respectivos estamentos.
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b) Colaborar en el cumplimiento de sus deberes.

c) Coadyuvar en la consecucion de los objetivos del Centro plasmados en el Documento

Caracter Propio y en el Proyecto Educativo.

31.2.- Las Asociaciones a las que se refiere el nimero anterior tendran derecho a:

a)
b)

c)

d)

g)

h)

Establecer su domicilio social en el Centro.

Participar en las actividades educativas del Centro de conformidad con lo que se
establezca en el Proyecto Curricular de la Etapa.

Celebrar reuniones en el Centro, para tratar asuntos de la vida escolar, y realizar sus
actividades propias previas la oportuna autorizacion de la Entidad Titular del Centro.
Proponer candidatos de su respectivo estamento para el Consejo Escolar, en los
términos establecidos en el Titulo Tercero de estas NOF.

Recabar informacion de los organos del Centro sobre aquellas cuestiones que les
afecten.

Presentar sugerencias, peticiones y quejas formuladas por escrito ante el 6rgano que,
en cada caso, corresponda.

Reclamar ante el 6érgano competente en aquellos casos en que sean conculcados sus
derechos.

Ejercer aquellos otros derechos reconocidos en las leyes, en el Caracter Propio del

Centro y en las presentes NOF.

31.3.- Las Asociaciones estan obligadas a cumplir los deberes y normas de convivencia sefialadas

en el articulo 9 de las presentes NOF y propias del respectivo estamento.

Art. 32.- Delegados.

Los alumnos y los padres podran elegir democraticamente delegados de clase, curso y etapa

por el procedimiento y con las funciones que determine la Entidad Titular del Centro.

20
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TiTULO II.- ACCION EDUCATIVA.

Art. 33.- Principios.

1.- La accion educativa del Centro se articula en torno al Carécter Propio, la legislacion aplicable,

las caracteristicas de sus agentes y destinatarios, los recursos del Centro y el entorno en el que

se encuentra.

2.- Los miembros de la Comunidad Educativa, cada uno segin su peculiar aportacion, son los

protagonistas de la accion educativa del Centro.

3.- La accion educativa del Centro integra e interrelaciona los aspectos académicos, formativos,

pastorales y aquellos otros orientados a la consecucion de los objetivos del Caracter Propio

del Centro.

Art. 34.-Caracter Propio.

34.1.- La Entidad Titular el Centro tiene derecho a establecer y modificar el Caracter Propio del

centro.

34.2.- El Caracter Propio del Centro define:

a) La naturaleza, caracteristicas y finalidades fundamentales del Centro, la razon de

su fundacion.

b) La vision de la persona que orienta la accion educativa.

c) Los valores, actitudes y comportamientos que se potencian en el Centro.

d) Los criterios pedagdgicos basicos del Centro.

e) Los elementos basicos de la configuracion organizativa del Centro y su articulacion

en torno a la Comunidad Educativa.

34.3.- Cualquier modificacion en el carcter propio del entro debera ponerse en conocimiento de

la comunidad educativa con antelacidn suficiente.

Art. 35.- Proyecto Educativo de Centro.

35.1.- El Proyecto Educativo de Centro, incorporara (al menos) los siguientes apartados:

a)  El caracter propio del Centro: su vision, mision y valores propios, los rasgos de identidad

y la cultura organizativa de un centro vicenciano.

2l
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b)  Elandlisis y lectura del contexto: una lectura del andlisis global y la del propio contexto
local.
c¢) Lalineas generales de actuacion pedagogica
d) Las opciones estratégicas
e) Los planes siguientes:
o Plan de atencion a la diversidad
o Plan de accion tutorial
o Plan de convivencia
o Planes de mejora de la comunicacion lingiiistica que incluye el plan lector
o Plan de integracion de las tecnologias de la informacion y la comunicacion
o Plan de formacion del profesorado
o Plan de pastoral
o Otros que la normativa vigente exija.
f)  Las concreciones curriculares para las etapas de E. Infantil, E. Primaria y E. Secundaria
g) Los criterios para organizar y distribuir el tiempo escolar asi como los objetivos y
programas de intervencion en el tiempo extraescolar
h)  Los procedimientos y criterios de evaluacion, promocion del alumnado y titulacion.
1)  Los procedimientos de evaluacion interna

j)  Laconcrecion, evaluacion y seguimiento del PEC

35.2.- El Proyecto Educativo es dispuesto por la Entidad titular del Centro. En su elaboracion

participan todos los miembros de la Comunidad Educativa, sus Asociaciones y los
organos de gobierno y participacion, gestion y de coordinacion del Centro, conforme al
procedimiento que establezca la propia Entidad titular del Centro. Dirige su elaboracion,

ejecucion y evaluacion el Director General.

35.3- El grado de consecucion del Proyecto Educativa sera un indicador del nivel de calidad de

la oferta realizada por el Centro.

22
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Art. 36.- Proyecto Curricular de Etapa.

36.1.- El Proyecto curricular de Etapa es el desarrollo y coordinacién del curriculo de la etapa

correspondiente que adapta las finalidades que deben desarrollarse en la etapa integrando,

interrelacionadas, las distintas facetas de la accion educativa del Centro, de acuerdo con su

Proyecto Educativo.

36.2.- El Proyecto Curricular de la Etapa incluird, al menos:

a)
b)

©)
d)
e)
f)

g)
h)

i)

Los objetivos de la etapa

La secuenciacion de los criterios de evaluacion y estandares de aprendizaje
correspondientes.

La secuenciacion de los contenidos.

La metodologia pedagdgica.

La aportacion de las distintas areas a la adquisicion de las competencias basicas.

Los criterios de calificacién y promocion.

Las medidas para atender a la diversidad.

Las medidas de coordinacidon de cada area o materia con el resto de las ensefianzas
impartidas en el Centro.

Los principios de organizacion y funcionamiento de las tutorias.

36.3.- El Proyecto Curricular de Etapa es aprobado por la Seccion del Claustro de la Etapa y por

el profesorado que participan en las acciones académicas, formativas o pastorales de los

alumnos de la etapa, conforme al procedimiento que determine el Equipo Directivo. Dirige

su elaboracion, ejecucion y evaluacion el Director Pedagogico.

Art. 37.- Programacion de Aula.

37.1.- Los Profesores realizaran la programacion de aula conforme a las determinaciones del

Proyecto Curricular de la Etapa y en coordinacion con los otros profesores del mismo ciclo,

curso o seminario.

37.2.- La programacion es aprobada por el Departamento/seminario de la materia/area con el

visto bueno del Coordinador General de la Etapa (Jefe de Estudios)
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Art. 38.- Evaluacion.

1.- La evaluacion de la accion educativa es el instrumento para la verificacion del cumplimiento
de los objetivos del Centro y la base para la adopcion de las correcciones que sean pertinentes

para un mejor logro de sus fines.
2.- La evaluacion de la accion educativa abarca todos los aspectos del funcionamiento del Centro.
3.- En la evaluacién de la accion educativa participara toda la Comunidad Educativa. Dirige su
elaboracién y ejecucion el Director General.
4.- El Centro desarrollard procesos de mejora continua de la calidad, para el adecuado

cumplimiento de su Proyecto Educativo.

Art. 39.- Programacion General Anual del Centro.
39.1.- La Programacion General Anual del Centro, basada en la evaluacion y dindmica del mismo
y de su entorno, incluira:
a) Objetivo general del Centro. (Valor del curso).
a.1 Objetivos especificos y lineas de accion.
a.2. Propuestas de mejora (Plan de Mejora de Calidad) recogidas en el curso anterior como
punto de partida.
b) Plan de centro segin los ambitos siguientes:
e Ambito organizativo
e Ambito pedagdgico
e Ambito profesional

e Ambito social.

AMBITO ORGANIZATIVO:
e Equipo Directivo y Equipo de Pastoral.
e Consejo Escolar.
e Claustro de Profesoras.
e Personal de Administracion y Servicios.

e Asociacion de Padres y Madres.
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Asociacion de alumnos/as (si las hubiere).

Colaboradores Vicencianos (si los hubiere)

Calendario de actividades y horario escolar.

La oferta educativa del centro, incluyendo la idiomatica y las materias optativas que se
imparten.

Normas de convivencia.

Horarios de los alumnos y la organizacion basica del profesorado.

El procedimiento de evaluacion de los diversos aspectos del Centro (direccion, funcion
docente, formativos, pastorales) incorporados al Proyecto Educativo.

El manual de calidad del centro.

AMBITO PEDAGOGICO

Los criterios pedagogicos para la elaboracion de los horarios

Los criterios para la organizacion espacial y temporal de las actividades y recursos.

Los criterios pedagdgicos para el agrupamiento del alumnado, contemplando la diversidad.
Equipos de trabajo: Tareas, funciones y adscripcion del profesorado a los distintos Equipos
de trabajo o seminarios.

Los criterios y procedimientos para organizar la atencion a la diversidad del alumnado y
realizar las adaptaciones curriculares

Las medidas para garantizar la coordinacion entre cursos, ciclos y etapas

Las decisiones de caracter general sobre metodologia didactica para cada curso, ciclo o
etapa-

Los criterios de seleccion de materiales y recursos didacticos.

Las decisiones sobre el proceso de evaluacion que comprenderan los procedimientos para
evaluar la progresion en el aprendizaje del alumnado, determinando aquellos aspectos de los
criterios de evaluacion imprescindibles para valorar el grado de desarrollo de las
competencias basicas

Los criterios de promocion de ciclo y curso respectivamente, y, en su caso, los criterios de
titulacion
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e Los criterios para la elaboracion de las actividades y tareas que habran de estar disponibles
en caso de ausencia del profesorado.

e Las acciones establecidas para el desarrollo de los planes y programas de contenido
educativo

e Las programaciones didacticas

e El plan anual de actividades complementarias y extraescolares

AMBITO PROFESIONAL

e Programacion de la formacion de Alumnos/as (tutorias), profesores/as, padres/madres

AMBITO SOCIAL

J Apertura del centro al entorno.

AMBITO PASTORAL
o Objetivo especifico y lineas de accion.
o Las propuestas de mejora recogidas en el curso anterior como punto de partida.
o Programacion de las acciones concretas.

o Composicion del Equipo de Pastoral.

39.2.- La Programacion General Anual del Centro es elaborada por el Equipo Directivo, e
informada y evaluada por el Consejo de la Comunidad Educativa. Dirige su elaboracion,

ejecucion y evaluacion el Director General.

39.3.- El centro desarrollard procesos de mejora continua de la calidad para el adecuado

cumplimiento del Provecto educativo.

Art. 40.- Memoria Final de Curso:

La Memoria final de curso basada en la evaluacion de la PGA, incluira:
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1.- NIVEL DE LOGRO Y SITUACION DEL CENTRO CON RESPECTO A LOS
OBJETIVOS PRIORITARIOS DE LA EDUCACION EN CANARIAS
1.1 Mejora del éxito escolar y adecuacion del nivel de logro de las competencias basicas.
A.- Infantil (2° ciclo)
B.- Primaria
- Estudio de los resultados de la evaluacion final.
- Rendimiento del alumnado repetidor
C.- Educacion Secundaria Obligatoria
- Estudio de los resultados de la evaluacion final.
- Rendimiento del alumnado repetidor
1.2.- Disminucion del absentismo y abandono escolar
1.3.- Mejora del porcentaje de idoneidad
1.4.- Mejora del porcentaje de titulacion

2.- Objetivos especificos del centro (PGA). ESTADO DE CONSECUCION DE LOS
OBJETIVOS Y COMPROMISOS DE MEJORA del curso.
2.1.- Con respecto a los proyectos del centro.
2.2.- Con respecto al Objetivo del afo para los Centros Educativos Vicencianos (CEV)

2.3.- Con respecto a los objetivos de mejora

3.- ANALISIS DE LAS ACTUACIONES REALIZADAS EN EL CENTRO Y ESTABLECIDAS
EN LA PGA y PLAN DE MEJORA DEL CENTRO: FORTALEZAS, DEBILIDADES Y

PROPUESTAS DE MEJORA.

3.1.- AMBITO ORGANIZATIVO
3.2.- AMBITO PEDAGOGICO

3.3.- AMBITO PROFESIONAL: PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO
3.4.- AMBITO PASTORAL: MEMORIA DEL DEPARTAMENTO DE PASTORAL
3.5.- AMBITO SOCIAL

4.- MEMORIA DE ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES
5.- MEMORIA DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS
6.- MEMORIA DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS.
7.- MEMORIA DE LA AMPA

8.- SUGERENCIAS A LA ADMINISTRACION
27
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9.- ANEXOS

Art.41.- Plan de convivencia

41.1.- El Plan de convivencia sera elaborado por el Equipo directivo del Centro con la

participacion efectiva de los miembros de la Comunidad Educativa en la forma en que

determine le Entidad Titular. Dicho Plan sera aprobado por el Equipo directivo, formara

parte del Proyecto Educativo del Centro y se incorporara a la Programacion General Anual

del Centro.

41.2.- El plan de convivencia recoge las actividades que se programen en el Centro ya sean dentro

o fuera del horario lectivo, para fomentar un buen clima de convivencia dentro del mismo

y el conjunto de Normas de conducta.

TiTULO III. ORGANOS DE GOBIERNO, PARTICIPACION Y GESTION.

Art. 42.- Organos de gobierno, participacion y gestion.

42.1.- Los organos de gobierno, participacion y gestion del centro son unipersonales y

colegiados.

42.2.- Son 6rganos unipersonales de gobierno y gestion, el Director General, el Director

Pedagogico, el Jefe de estudios, el Coordinador General de Pastoral y el

Administrador.

42.3.- Son o6rganos colegiados de gobierno y gestion, el Equipo Directivo del Centro, el

Claustro de Profesores y el Equipo de Pastoral.

42.4.- Son 6rganos colegiados de participacion y gestion, Consejo de la Comunidad Educativa.

41.5.- Los organos de gobierno, participacion y gestion desarrollardn sus funciones

promoviendo los objetivos del Caracter Propio y del Proyecto Educativo de Centro

y de conformidad con la legalidad vigente.
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CAPITULO PRIMERO: ORGANOS UNIPERSONALES.
Seccion Primera: Director General.
Art. 43.- Competencias.
43.1.- Son competencias del Director General:
a) Ostentar la representacion ordinaria de la Entidad Titular del Centro con las facultades

que ésta le otorgue.
b) Velar por la efectiva realizacion del Caracter Propio y del Proyecto Educativo de

Centro.
c) Convocar y presidir las reuniones del Equipo Directivo.

d) Presidir, cuando asista, las reuniones del Centro sin menoscabo de las facultades
reconocidas a los otros drganos unipersonales.

e) Cumplir y hacer cumplir las leyes y demads disposiciones vigentes.
f) Ejercer la jefatura de todo el personal, adscrito al Centro y realizar las contrataciones

del mismo.
g) Autorizar los gastos de acuerdo con el presupuesto del Centro y ordenar los pagos.
h) Aquellas otras que se seflalan en las presentes NOF y en los CRITERIOS
VICENCIANOS DE

PROVINCIALES DE LOS CENTROS EDUCATIVOS
ESPANA-SUR
43.2.- El Director General se responsabiliza de que las competencias de la Entidad Titular,
como Titular del Centro, sean respetadas y atendidas.

43.3.- El Director General sigue y estd permanente informado del funcionamiento del Centro

en todos sus aspectos

Art. 44.- Nombramiento y cese.
El Director General es nombrado y cesado por la Entidad Titular del Centro.

Seccion Segunda: Director Pedagogico.
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directrices de la Entidad Titular.

a)

b)

h)

Dirigir y coordinar todas las actividades educativas del Centro, de acuerdo con las
disposiciones vigentes, sin perjuicio de las funciones del Consejo Escolar del Centro y
Claustro de Profesores.

Favorecer la convivencia y garantizar la mediacion en la resolucion de los conflictos, en
el cumplimiento de la normativa vigente, asi como corregir las alteraciones que se
produzcan en los términos sefialados en el presente Reglamento y normativa vigente al
respecto.

Incoar expedientes sancionadores y aplicar, en su caso, las medidas que correspondan,
sin perjuicio de las competencias atribuidas al Consejo escolar y segun el procedimiento
establecido en el Decreto 114/2011 de 11 de mayo.

Aplicar las medidas de correccion de conducta que podra delegar en la jefatura de
estudios o en el tutor/a docente del alumno/a.

Ejercer la Jefatura del Personal Docente en los aspectos educativos.

Convocar y presidir los actos académicos y las reuniones del Consejo Escolar y Claustro
de Profesores, asi como todos los 6rganos colegiados del Centro.

Visar las certificaciones y documentos académicos.

Ejecutar los acuerdos del Consejo Escolar, del Claustro y de sus respectivas secciones,
en el ambito de sus facultades.

Proponer al Director General para su nombramiento al Jefe de Estudios, a los
Coordinadores de Ciclo y a los Tutores.

Cumplir y hacer cumplir las leyes y demas disposiciones vigentes.

Aquellas otras que le encomiende la Entidad Titular del Centro en el &mbito educativo y
estén recogidas en los CRITERIOS PROVINCIALES DE LOS CENTROS
EDUCATIVOS VICENCIANOS DE ESPANA-SUR.

45.2.- El Director Pedagogico asume las funciones de la responsabilidad de Proteccion de Datos,

afnadiendo a las competencias anteriores, las siguientes:

Obtener el consentimiento para el tratamiento de los datos personales.
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- Verificar la definicion y correcta aplicacion de los procedimientos de realizacion de copias
de respaldo y recuperacion de datos.

- Adoptar las medidas necesarias para que el personal conozca las normas en materia de
seguridad que afectan al desarrollo de sus funciones y de las consecuencias en que pudieran

incurrir en caso de incumplimiento.

Art. 46.- Ambito y nombramiento.
46.1.- En el Centro podra existir un Director Pedagogico para cada una de las siguientes
ensefanzas: Educacion Infantil y Primaria
Educacion Secundaria
46.2.- El Director Pedagdgico es nombrado por la Entidad titular del Centro previo informe de
la Seccion de ensefianzas concertadas del Consejo de la Comunidad educativa., adoptado

por la mayoria absoluta de los miembros.

46.3.- La duracion del mandato del Director Pedagdgico sera de 3 afios.

46.4.- El Director Titular podrd nombrar un subdirector/a que ejercerd sus funciones por

delegacion del Director pedagdgico

Art. 47.- Cese, suspension y ausencia.

47.1.- El Director Pedagodgico cesara:
a) Al concluir el periodo de su mandato.
b) Por decision de la Entidad Titular del Centro cuando concurran razones justificadas, de

las que daré cuenta al Consejo de la Comunidad Educativa.

c) Por dimisién.
d) Por cesar como profesor del Centro.
e) Por imposibilidad de ejercer el cargo.

47.2.- El Titular del Centro podra suspender cautelarmente o cesar al Director Pedagogico antes

del término de su mandato, cuando incumpla gravemente sus funciones, previo informe
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razonado del Consejo Escolar y audiencia al interesado.
La suspension cautelar no podra tener una duracion superior a un mes. En dicho plazo se
habra de producir el cese o la rehabilitacion.

47.3.- En caso de cese, suspension o ausencia del Director Pedagogico asumira provisionalmente
sus funciones hasta el nombramiento del sustituto, rehabilitaciéon o reincorporacion la
persona que, cumpliendo los requisitos establecidos en el articulo 47.2 de las presentes
NOF, sea designada por la Entidad Titular. En cualquier caso la duracion del mandato de
la persona designada provisionalmente no podra ser superior a tres meses consecutivos,
salvo que no se pueda proceder al nombramiento del sustituto temporal o del nuevo

Director Pedagdgico por causas no imputables a la Entidad Titular.

SECCION TERCERA: JEFE DE ESTUDIOS O COORDINADOR GENERAL DE ETAPA.

Art. 48.- Competencias.
Son competencias del Jefe de Estudios o Coordinador General de etapa en su correspondiente
ambito:
a) Coordinar y velar por la ejecucion de las actividades de caracter académico de profesoras y
alumnos/as en relacion con el Plan anual del Centro.
b) Ejercer la jefatura del personal docente en los aspectos educativos.
c) Confeccionar los horarios académicos en colaboracion con los restantes Organos
unipersonales y velar por su cumplimiento.
d) Coordinar las actividades de orientacion escolar y profesional asi como las actividades de
los servicios de apoyo.
e) Convocar y presidir la Seccion de Etapa del Claustro de Profesores.
f) Velar por el cumplimiento que fije el Claustro de Profesores sobre la labor de evaluacion y
recuperacion de los alumnos.
g) Favorecer la convivencia y corregir las alteraciones que se produzcan en los términos
sefnalados en las presentes NOF.
h) Custodiar y disponer de la utilizacion de los recursos materiales del Centro (locales, material

didactico...)
32
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7

k)

D

p)

q)

7

Ser oido con caracter previo al nombramiento de los coordinadores de ciclo y de los tutores
de su etapa.

Ejercer, por delegacion del director y bajo su autoridad, la jefatura del personal docente en
todo lo relativo al régimen académico, el control de asistencia al trabajo del profesorado y
el régimen disciplinario de los alumnos /as.

Velar por la ejecucion de las actividades de caracter académico, de orientacion y
complementarias de maestros y alumnos en relacion con el Proyecto Educativo del Centro,
los proyectos curriculares de etapa y la programacion general anual, coordinando las tareas
de los equipos de ciclo, de los maestros tutores y del profesorado especialista de apoyo a las
necesidades educativas especiales.

Coordinar los procesos de evaluacion.

Colaborar con el coordinador de formacion de las actividades de perfeccionamiento del
profesorado asi como planificar y organizar las actividades de formacion de los profesores
realizadas en el Centro.

Favorecer la convivencia en el Centro y garantizar el procedimiento para imponer las
correcciones que correspondan, de acuerdo con las disposiciones vigentes, lo establecido en
la Normas de Organizacioén y Funcionamiento.

Participar en el proceso de elaboracion del Proyecto Educativo, de la Programacion General
Anual y de las Normas de Organizacién y Funcionamiento del Centro.

Establecer el procedimiento para el control de las faltas de asistencia del alumnado y
proponer los criterios para la comunicacion al Ayuntamiento respectivo de los casos
significativos de absentismo escolar o situaciones de riesgo o desamparo de los menores
escolarizados, conforme lo establecido en la Ley 1/1997, 7 de febrero, de atencion integral
a los menores.

Aquellas otras que le encomiende la Entidad Titular del Centro en el 4mbito educativo y
estén recogidas en los CRITERIOS PROVINCIALES DE LOS CENTROS EDUCATIVOS
VICENCIANOS DE ESPANA-SUR.
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Art. 49- Ambito, nombramiento y cese.

49.1.- La determinacion de las ensefanzas que contaran con Jefe de Estudios compete a la Entidad

Titular del Centro.

49.2.- El Jefe de Estudios es nombrado y cesado por el Director General a propuesta del Director

Pedagdgico correspondiente.

Seccion Cuarta: Coordinador de Pastoral.

Art. 50.- Competencias.

Son competencias del Coordinador de Pastoral:

a)

b)
©)

d)

Coordinar y animar la programacion y desarrollo de las actividades pastorales de la accion
educativa del Centro.

Convocar y presidir en ausencia del Director General las reuniones del Equipo de Pastoral.
Coordinar el Seminario de Religion, impulsando el proceso de ensefianza-aprendizaje de la
asignatura de Religion y el didlogo fe-cultura.

Colaborar en la programacion y realizacion de la accion educativa del Centro y de la tarea
orientadora de los tutores.

Animar la coordinacion de la accion pastoral del Centro con la de la Parroquia y la Iglesia
Diocesana.

Aquellas otras que determine la Entidad titular del Centro y estén recogidos en los

CRITERIOS PROVINCIALES DE LOS CENTROS EDUCATIVOS VICENCIANOS DE
ESPANA-SUR

Art. 51- Nombramiento y cese.

El Coordinador de Pastoral es nombrado y cesado por la Entidad Titular del Centro.

Seccion Quinta: Administrador.

Art. 52.- Competencias del Administrador.

Son competencias del Administrador:

a)

Confeccionar la memoria econémica, la rendicién anual de cuentas y el anteproyecto de
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presupuesto del Centro correspondiente a cada ejercicio econdmico. A estos efectos,
requerira y recibird oportunamente de los responsables directos de los diversos centros de
costes los datos necesarios.

b)  Organizar, administrar y gestionar los servicios de compra y almacén de material fungible,
conservacion de edificios, obras, instalaciones y, en general, los servicios del Centro.

c)  Supervisar la recaudacion y liquidacion de derechos econdémicos que procedan, segun la
legislacion vigente, y el cumplimiento, por el Centro, de las obligaciones fiscales y de
cotizacion a la Seguridad Social.

d)  Ordenar los pagos y disponer de las cuentas bancarias del Centro conforme a los poderes
que tenga otorgados por la Entidad Titular.

e)  Mantener informado al Director General de la marcha econdémica del Centro.

f)  Dirigir la Administracion y llevar la contabilidad y el inventario del Centro.

g)  Coordinar al personal de administracion y servicios.

h)  Supervisar el cumplimiento de las disposiciones relativas a higiene y seguridad, prevencion
de riesgos laborales y proteccion de datos de caracter personal.

i)  Aquellas otras que determine la Entidad titular del Centro y estén recogidos en los
CRITERIOS PROVINCIALES DE LOS CENTROS EDUCATIVOS VICENCIANOS
DE ESPANA-SUR

Art. 53.- Nombramiento y cese.

El Administrador es nombrado y cesado por la Entidad Titular del Centro.

Art. 54- Competencias del Secretario.
El/la Secretario/a es el/la que tiene a su cargo la gestion documental, es decir, la recopilacion y
conservacion de todos los datos precisos para la buena marcha del Centro.
Las funciones del Secretario/a son las siguientes:
a) Diligenciar el cumplimiento de cuantas disposiciones legales afecten al Centro.
b) Ejecutar las instrucciones que recibe del Director/a Pedagogico y hacer las

comunicaciones oficiales a sus destinatarios.
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¢) Dar fe de todos los titulos y certificados de los actos de toma de posesion del personal
docente, de las certificaciones de examenes y expedientes académicos o disciplinarios
del Centro y custodiar el sello del mismo.

d) Despachar la correspondencia oficial.

e) Dirigir la actividad personal adscrito a la Secretaria del Centro.

f) Actuar como Secretario en las reuniones del Equipo Directivo.

Seccion sexta: Coordinador de Calidad.

Art. 55. Competencias del coordinador de calidad.

a) Establecer, implantar y mantener los procesos necesarios para el funcionamiento del Sistema
de Calidad.

b) Informar a la Direccion del funcionamiento del Sistema y las necesidades de mejora
detectadas.

c) Asegurar la toma de conciencia sobre los requisitos de los clientes a todos los niveles de la
organizacion.

d) Definicion y seguimiento de los objetivos de Calidad establecidos por el Colegio en su plan
de mejora.

e) Revision del historico de No conformidades relacionadas con la Gestion de procesos.

f) Andlisis y establecimiento de las acciones correctivas y preventivas oportunas,
especialmente ante la aparicion de no conformidades que lo requieran.

g) Revision y seguimiento de los objetivos anuales.

h) Colaborar con la Direccion en la realizacion de la Revision del Sistema de Calidad.

i) Revision de la documentacion del Sistema de Calidad.

j)  Analisis de la Satisfaccion de los Clientes y Reclamaciones.

k) Seguimiento y Medicion de Procesos.
1) Y aquellos otras que estén recogidos en los CRITERIOS PROVINCIALES DE LOS
CENTROS EDUCATIVOS VICENCIANOS DE ESPANA-SUR

Art. 56. Nombramiento y cese:

El Coordinador de calidad es nombrado y cesado por el Director General a propuesta del Director
Pedagdgico del centro.
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Seccion séptima: Coordinador de bilingiiismo:
Art. 57. Competencias del coordinador de bilingiiismo:

a) Coordinar las actividades del profesorado que imparte materias bilingiies

b) Proponer las actividades formativas del profesorado que imparte materias bilingiies

c) Establecer el horario de los ayudantes lingiiisticos, quienes deberan apoyar la labor de todo
el profesorado directamente involucrado.

d) Coordinar las distintas acciones que se desarrollen en el centro en relacion con su
participacion en el programa bilingiie.

Art. 58. Nombramiento y cese:

El Coordinador de Bilingliismo es nombrado y cesado por el Director General a propuesta del

Director Pedagogico del centro.

Seccion octava: Coordinador de formacion:
La persona responsable de la formacion en un Centro educativo es la Directora Titular. Para la
implantacion y seguimiento del Plan de Formacion contara con el Equipo directivo y podrda nombrar

a un COORDINADOR DE FORMACION

Art. 59.- Competencias del coordinador de formacion
Las funciones que llevara a cabo el coordinador de formacion son:
a) Colaborar con el Equipo directivo de su Centro en todas las tareas que tengan que ver con
la Formacion.
b) Detectar necesidades de formacion en el Centro.
c) Velar para que se lleven a cabo, adecuadamente, el portfolio del educador vicenciano.
d) Estar en coordinacion con el Equipo provincial de formacion.
e) Estar informado del proceso de gestion de los créditos de la tripartita.
f) Dar cuenta de todas sus acciones a la Directora Titular.
g) Y aquellos que estén recogidos en los CRITERIOS PROVINCIALES DE LOS CENTROS
EDUCATIVOS VICENCIANOS DE ESPANA-SUR
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Art. 60.- Nombramiento y cese.

El coordinador de formacion es nombrado y cesado por el Director General a propuesta del Director

Pedagdgico del centro.

Para el nombramiento Se procurara que el Coordinador de la Formacién a nivel local responda al
siguiente perfil:

e Tenga buena aceptacion en el Claustro.

e Sea una persona comprometida con el ideario.

e Tenga trayectoria como educador vicenciano.

e Posea capacidad para generar buenas relaciones.

CAPITULO SEGUNDO. ORGANOS COLEGIADOS.

Seccion Primera: Equipo Directivo.
Art. 61- Composicion.
61.1.- El Equipo Directivo esta formado por:
a) El/la directora/a General, que lo convoca y preside.
b) El/la Director/a Pedagdgico/a.
c) El/la Sub-director/a pedagogico/a
d) El/la Coordinador/a de Pastoral.
e) El/la Jefe de Estudios
f) El/la Administrador/a.

61.2.- A las reuniones del Equipo Directivo podran ser convocadas por el Director General y otros

organos colegiados pertenecientes al centro educativo.

Art. 62.- Competencias.
Son competencias del Equipo Directivo:
a)  Asesorar al Director General en el ejercicio de sus funciones.

b)  Coordinar el desarrollo de los diferentes aspectos del funcionamiento del Centro en orden
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a la realizacion de sus objetivos, sin perjuicio de las competencias propias de los
respectivos 6rganos de gobierno

c) Elaborar, aprobar y controlar su ejecucion, asi como evaluar la Programacion General
Anual del Centro, a propuesta del Director General.

d)  Preparar los asuntos que deban tratarse en el Consejo Escolar

e)  Establecer el procedimiento de participacion en la elaboracion del Proyecto Educativo del
Centro y en las directrices para la programacion y desarrollo de actividades y servicios en
el Centro.

f)  Elaborar el Plan de Convivencia del Centro

g)  Aquellas otras que se le hayan atribuido en el presente Reglamento.

Art. 63.- Reuniones.

El Equipo Directivo se reunira, al menos, una vez al mes

Seccion Segunda: Consejo Escolar.

Art. 64.- Consejo de la Comunidad Educativa (Consejo Escolar)

64.1.- El Consejo de la Comunidad Educativa es el maximo drgano de participacion de toda la
Comunidad Educativa en el Centro. Su competencia se extiende a la totalidad de las

ensefianzas regladas de régimen general impartidas en el Centro.

Art. 65.- Composicion

El Consejo de la Comunidad Educativa esta formado por:

a)  El Director Pedagdgico.

b)  Tres representantes de la Entidad Titular del Centro. Uno de ellos podra ser el Director
General, que formara parte del Consejo de la Comunidad Educativa por este apartado cuando
no fuese miembro del mismo por otro estamento.

c)  Cuatro representantes de los Padres o Tutores de los alumnos (uno de ellos sera designado por
la Asociacion de Padres mas representativa en el Centro).

d)  Cuatro representantes de los profesores.
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e) Dos representantes de los alumnos, a partir del primer curso de la Educacion Secundaria
Obligatoria. (art 126.5 de la LOE).

f)  Un representante del personal de administracion y servicios.

Art. 66.- Eleccion, designacion y vacantes.

66.1.- La eleccion y nombramiento de los representantes de los profesores, de los padres, de los
alumnos y del personal de administracién y servicios en el Consejo de la Comunidad
Educativa y la cobertura provisional de vacantes de dichos representantes, se realizard

conforme al procedimiento que determine la Entidad titular del Centro con respeto a las

normas del régimen de conciertos v demdas normativa vigente.

66.2.- La Asociacion de Padres podra designar uno de los representantes de los padres de niveles
concertados en el Consejo de la Comunidad Educativa.

66.3.- Los consejeros electivos se renovaran por mitades cada dos afios. Las vacantes que se
produzcan con anterioridad al término del plazo del mandato se cubriran teniendo en cuenta,
en su caso, lo previsto en el apartado 1 del presente articulo. En este supuesto el sustituto lo

sera por el restante tiempo de mandato del sustituido.

Art. 67.- Competencias.
67.1.- Son competencias del Consejo Escolar:

a) Participar en la elaboracion y aplicacion del proyecto educativo del Centro

b) Informar y evaluar la Programacion General Anual del Centro que elaborara el Equipo
directivo del Centro.

¢) Informar, a propuesta de la Entidad Titular, las Normas de Organizacion y Funcionamiento

del Centro.
d) Aprobar, a propuesta de la Entidad Titular del Centro, el Presupuesto del Centro en relacion

a los fondos provenientes de la Administracién y otras cantidades autorizadas, asi como la

Rendicién Anual de Cuentas.
e) Intervenir en la designacion y cese del Director Pedagogico de acuerdo con lo previsto en los
articulos 46.2 de las presentes NOF.
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f) Intervenir en seleccion del profesorado de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 60 de la Ley

g)

h)

)

k)

D

67.2.-

8/1985, de 3 de julio, y en el articulo 18 de las presentes NOF.

Garantizar el cumplimiento de las normas generales sobre admision de alumnos en niveles
concertados.

Ser informado de la resolucion de los conflictos disciplinarios y velar por el cumplimiento de
la normativa vigente. A peticion de los padres o tutores, podra revisar las decisiones adoptadas
por el Director y proponer, en su caso, la adopcion de las medidas oportunas.

Informar las directrices para la programacion y desarrollo de las actividades escolares
complementarias, actividades extraescolares y servicios escolares.

Proponer, en su caso, a la Administracion la autorizacion para establecer percepciones a los
padres de los alumnos por la realizacion de actividades escolares complementarias en niveles
concertados

Aprobar, en su caso, a propuesta de la Entidad Titular, las aportaciones de los padres de los
alumnos para la realizacion de actividades extraescolares, y los servicios escolares en niveles
concertados si tal competencia fuera reconocida por la Administracién Educativa.

Informar los criterios sobre las participaciones del Centro en actividades culturales deportivas
y recreativas, asi como en aquellas acciones asistenciales a las que el centro pudiera prestar
su colaboracion.

Favorecer relaciones de colaboracidon con otros centros con fines culturales y educativos.
Participar en la evaluacion de la marcha general del Centro en los aspectos administrativos y
docentes.

Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la igualdad entre

hombres y mujeres la igualdad de trato y la no discriminacién por las causas a las que se

refiere el articulo 84.3 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, la resolucion

pacifica de conflictos, y la prevencion de la violencia de género.

Para el ejercicio de las competencias establecidas en el apartado 60.1 de este articulo:
Si afectan a las ensefianzas concertadas, aunque no exclusivamente, seran deliberadas y
aprobadas en el seno del Consejo de la Comunidad Educativa aunque deberan contar con la

mayoria de los votos de los miembros de su Seccion de Ensenanzas Concertadas.
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Art. 68.- Régimen de funcionamiento.

El funcionamiento del Consejo de la comunidad Educativa regira por las siguientes normas:

68.1.- Las reuniones del Consejo de la Comunidad Educativa serdn convocadas por el Director
Pedagogico conjuntamente con el Director General. La convocatoria se realizar, al menos,
con ocho dias de antelacion e ira acompafia del orden del dia. Cuando la urgencia del caso
lo requiera, la convocatoria podra realizarse con veinticuatro horas de antelacion.

68.2.- El Consejo de la Comunidad Educativa se reunird ordinariamente tres veces al afo
coincidiendo con cada uno de los tres trimestres del curso académico. Con caracter
extraordinario se reunira a iniciativa del Presidente, a su instancia o a solicitud de la
Entidad Titular del Centro o de, al menos, la mitad de los miembros del Consejo de la
Comunidad Educativa.

68.3.- El Consejo de la Comunidad Educativa quedara validamente constituido cuando asistan a
la reunion la mitad mas uno de sus componentes.

68.4.- A las deliberaciones del Consejo podran ser convocados por el Presidente, con voz pero sin
voto, los demas 6rganos unipersonales y aquellas personas cuyo informe o asesoramiento
estime oportuno.

68.5- Los acuerdos deberan adoptarse, al menos, por el voto favorable de la mitad mas uno de los
presentes, salvo que, para determinados asuntos, sea exigida otra mayoria. En caso de
empate el voto del Presidente sera dirimente.

68.6.- Todos los miembros, tendran derecho a formular votos particulares y a que quede constancia
de los mismos en las actas.

68.7.- Las votaciones seran secretas cuando se refieran a personas o lo solicite un tercio de los
asistentes con derecho a voto.

68.8.- Todos los asistentes guardaran reserva y discrecion de los asuntos tratados.

68.9.- El Secretario del Consejo serd nombrado por la Entidad Titular del Centro. De todas las
reuniones el Secretario levantara acta, quedando a salvo el derecho a formular y exigir, en
la siguiente reunion, las correcciones que procedan. Una vez aprobada sera suscrita por el

Secretario que dara fe con el visto bueno del Presidente.
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68.10.- La inasistencia de los miembros del Consejo Escolar a las reuniones del mismo debera ser
justificada ante el Presidente.

68.11.- De comtin acuerdo entre la Entidad Titular del Centro y el Consejo se podran constituir
Comisiones con la composicion, competencias, duracion y régimen de funcionamiento que
se determinen en el acuerdo de creacion y seran incorporados como anexo al presente
reglamento.

68.12.- Los representantes de los alumnos en el Consejo Escolar participardn en todas las
deliberaciones del mismo excepto en las relativas a la designacion y cese del Director

Pedagogico y despido del profesorado.

Seccion Tercera: Claustro de Profesores.

Art. 69.- Claustro de Profesoras.
El Claustro de Profesores es el 6rgano propio de participacion del profesorado del Centro. Forman

parte del mismo todos los profesores de ensefianzas curriculares del Centro y los orientadores.

Art. 70- Competencias.
Son competencias del Claustro de Profesoras:
a) Participar en la elaboracion del Proyecto Educativo de Centro, de la Programacion General
Anual y participar en la evaluacion del Centro
b) Ser informado sobre las cuestiones que afecten a la globalidad del Centro.
c) Elegir a sus representantes en el Consejo de la Comunidad Educativa, conforme a lo
establecido en los articulos 58 y 59 de las presentes NOF
d) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el Centro.
e) Informar las normas de organizacion, funcionamiento y convivencia del Centro.
f) Analizar y valorar el funcionamiento general del Centro, la evolucion del rendimiento escolar
y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el Centro.

g) Cualquier otra funcion que le sea encomendada por el equipo directivo.
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Art. 71.- Secciones. Claustros de Etapa.

71.1.- La Entidad Titular del Centro podra constituir Secciones del Claustro para cada una de las

etapas en el que se traten los temas especificos de la misma.

71.2.- En el Claustro participaran todos los profesores de la etapa correspondiente y los

Orientadores.

Art. 72- Competencias de los Claustros de Etapa/ Secciones

a)

b)

Participar en la elaboracion y evaluacion del Proyecto Curricular de la Etapa, conforme a las
directrices del Equipo Directivo
Coordinar las programaciones de las diversas areas de conocimiento.

Promover iniciativas en el campo de la investigacion y experimentacion pedagdgica y en la

formacion del profesorado.

Art. 73.- Régimen de funcionamiento.

El funcionamiento del Claustro se regira por las siguientes normas:

1.
2.

Convoca y preside las reuniones del Claustro el Director Pedagogico.

La convocatoria se realizara, al menos, con ocho dias de antelacion e ird acompanada del
orden del dia. Cuando la urgencia del caso lo requiera, la convocatoria podra realizarse con
veinticuatro horas de antelacion.

A la reunion del Claustro podra ser convocada cualquier otra persona cuyo informe o
asesoramiento estime oportuno el Presidente.

Los acuerdos deberan adoptarse, al menos, por el voto favorable de la mitad mas uno de los
asistentes a la reunién. En caso de empate el voto del Presidente sera dirimente.

Todos los miembros tendran derecho a formular votos particulares y a que quede constancia
de los mismos en las actas.

Las votaciones seran secretas cuando se refieran a personas o lo solicite un tercio de los
asistentes con derecho a voto.

Todos los asistentes guardaran reserva y discrecion de los asuntos tratados.

El/la Secretario/a del Claustro serd nombrado por el mismo a propuesta de su Presidente. De
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todas las reuniones el Secretario levantara acta quedando a salvo el derecho a formular y
exigir en la siguiente reunion las correcciones que procedan. Una vez aprobada sera suscrita
por el Secretario, que dara fe con el visto bueno del Presidente.

9. El Claustro se reunira, al menos, tres veces al afio.

Seccion Cuarta: Equipo de Pastoral.

Art. 74.- Equipo de Pastoral.

Es el equipo de personas que animan y coordinan la accion evangelizadora y pastoral en todas las
actividades escolares y extraescolares que se realicen en el Centro. Es coordinado y dirigido por

el Coordinador de Pastoral.

Art. 75- Composicion.
El Equipo Pastoral esta formado por:
a) Coordinador /es de Pastoral
b) El Director /es Pedagdgico
c) ElJefe de Estudios o coordinador de etapa
d) Los profesores designados como responsables de pastoral de etapa
e) Los responsables ultimos de las actividades o areas pastorales (Delegada de J.M.V.

Responsable de la AMM,..)

Art. 76.- Competencias.
Son competencias del Equipo de Pastoral:
a) Proponer las lineas de accion de la dimension evangelizadora del Proyecto Educativo y
realizar su seguimiento.
b) Planificar, de acuerdo con el Proyecto Educativo y las Programaciones que correspondan,
las actividades pastorales de la accion educativa.
c) Actuar en colaboracion con el Departamento/Seminario del area de Religion en lo que se
refiere a la ensefnanza religiosa.
d) Responsabilizarse de la marcha de los grupos de fe y de sus animadores, proporcionando
los medios adecuados para su conveniente desarrollo
e) Prolongar la accion pastoral de la escuela entre las familias de la Comunidad Educativa
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Seccion Quinta: Grupo coordinador de calidad.
Art. 77.-Composicion.
El grupo Coordinador de Calidad est4 formado por:
g)  El/la directora/a General, que lo convoca y preside.
h)  El/la Director/a Pedagogico/a.
i)  El/la Sub-director/a pedagogico/a
j)  Ella Coordinador/a de Calidad.
k)  EVla Jefe de Estudios
1)  Ella Administrador/a.

m) El/la Secretario/a.

Art. 78.- Competencias.
Son competencias del GCC:
a)  Definicion y seguimiento de los objetivos de Calidad establecidos por COLEGIO
SAGRADA FAMILIA
b)  Revision del historico de incidencias relacionadas con la Calidad
c) Andlisis y establecimiento de las acciones correctivas y preventivas
d)  Seguimiento del programa de formacion
e)  Colaborar con la Direccion en la realizacion de la Revision del Sistema de Calidad
f)  Revision de la documentacion del Sistema de Calidad
g)  Analisis de la Satisfaccion de los Clientes, Reclamaciones y quejas.
h)  Seguimiento y Medicion de Procesos

1)  Seguimiento del Programa anual de auditorias

Art 79.- Reuniones.

El GCC se reunira, al menos, una vez al trimestre, para revisar el sistema. Las conclusiones seran
recogidas en el acta de reunion correspondiente.

Se convocara reunion extraordinaria cuando el Coordinador de Calidad lo considere oportuno.

A las reuniones del Grupo Coordinador de Calidad podran ser convocadas por el Director General

otras personas del centro educativo, con voz pero sin voto.
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TITULO IV. ORGANOS DE COORDINACION EDUCATIVA.

Art. 80.- Organos de coordinacion educativa.

1.- Los organos de coordinacion educativa son unipersonales y colegiados.

2.- Son o6rganos unipersonales de coordinacion educativa, el Coordinador de Orientacion, el
Coordinador de Ciclo, el Coordinador de Departamento y el Tutor.

3.- Son organos colegiados de coordinacidon educativa, el Consejo Pastoral, los Equipos Docentes,

el Departamento de Orientacion y otros departamentos.

CAPITULO PRIMERO. ORGANOS UNIPERSONALES.

Seccion Primera: El Tutor

Art. 81.- Funcion Tutorial
La funcion tutorial esta fundamentada en Decreto 81/2010 (BOC num. 143 de 22 de julio de 2010), por el
que se aprueba el Reglamento Organico de los centros docentes publicos no universitarios de la

Comunidad Autonoma de Canarias. Art. unico. Disposicion Adicional Segunda. ANEXO Art. 36

Art. 82- La Tutoria y designacion de Tutores

1. La funcion tutorial y orientacion de los alumnos-as, que forman parte esencial de la funcion
docente, se desarrollara a lo largo de todas las etapas y cursos.

2. Los alumnos/as formaran parte de un grupo de referencia al que se asignara un tutor,
designado por el director propuesta del jefe de estudios entre los maestros/as que impartan
mas horas de docencia en el grupo, siguiendo criterios de caracter pedagogicos para buscar el

mejor aprovechamiento de los recursos humanos del centro.

Art. 83.- Competencias del Tutor
Los maestros/as tutores/as ejerceran las siguientes funciones:
a) Ser el inmediato responsable del desarrollo del proceso educativo del grupo y de cada
alumno a ¢l confiado.

d) Dirigir y moderar la sesion de evaluacion de los alumnos de su grupo que tiene asignado.
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e) Conocer la marcha del grupo y las caracteristicas y peculiaridades de cada uno de los
alumnos.
f) Recibir a las familias de forma ordinaria e informarles sobre el proceso educativo de los
alumnos.
g) Coordinar la accion educativa de los profesores del grupo y la informacion sobre los

alumnos.

Art. 84.- Acciones propias del Tutor/a

84.1.-.- En relacion con el Equipo Docente

Se contemplaran en el horario del tutor/a los periodos de coordinacion del profesorado tutor
con los distintos especialistas (Idioma, Musica, Educacion Fisica, profesorado de Necesidades

Especificas de Apoyo educativo, orientadora)

84.2.- En relacion con el Alumnado de su Grupo

a)

b)

g)

h)

)

Orientar y asesorar sobre su evolucion escolar, métodos de trabajo, técnicas de estudio, tareas
y opciones educativas y/o profesionales posteriores, segin proceda.

Informar sobre el Decreto y Deberes del Alumnado y normas de convivencia en los centros,
mediante los procedimientos que se establezcan en el Plan de Accion Tutorial.

Divulgar los aspectos mas relevantes de la Programacion General Anual.

Informarles sobre la organizacion y funcionamiento del centro y de sus érganos colegiados
de gobierno.

Fomentar en el alumnado los habitos democraticos y participativos.

Coordinar las actividades que se realicen fuera del aula y que afecten al alumnado de su
grupo.

Preparar y coordinar las sesiones de evaluacion levantando acta de las mismas.

Adoptar la decision acerca de la promocion de su alumnado de un ciclo a otro, teniendo en
cuenta los informes del profesorado y previa audiencia de sus padres, madres o tutores, segun
de establece el Decreto 126/2007 de 24 de mayo de 2007 para Educacién Primaria y el
Decreto 127/2007 de 24 de mayo de 2007 para la Educacion Secundaria.

Elaborar los Informes de Evaluacion individualizados y el informe de los resultados de la
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evaluacion final de su grupo, regulados en las precitadas dichas Ordenes, adjuntando una
copia del ultimo a la Memoria Anual del centro.

k) Entregar los boletines de calificaciones a los padres/madres de los alumnos de su tutoria,
cuidando que lleguen a sus destinatarios legales y sean devueltos, debidamente firmados, en
los plazos previstos.

1) Coordinar al equipo educativo de su tutoria para que las pruebas que se apliquen al alumnado
en el proceso de evaluacion continua de las distintas areas/materias no coincidan en un

mismo dia.

84.3.- En relacion con los Padres

a) Informar del proceso educativo de sus hijos o hijas, a través de los procedimientos que
establezca el Equipo Docente, entre los que ha de incluirse necesariamente los informes
escritos de las evaluaciones y las entrevistas periddicas con los padres, madres o tutores al
menos dos veces durante el curso escolar, asi como establecer formulas de colaboracion y
coordinacion.

b) Llevar a cabo las reuniones de padres y madres por tutorias establecidas en el Plan de Accion
Tutorial.

c) El contenido de dicha informacién recogerd, al menos, la adquisicion de los diferentes
contenidos, incluyendo aspectos referidos al comportamiento afectivo-social del alumnado,
los habitos y actitudes, técnicas de trabajo y estudios y otras observaciones que se consideren
de interés.

d) En los casos que se considere oportuno, una copia de los informes emitidos se incorporara
al expediente personal del alumno/a.

e) El/la maestro/a tutor/a reservara al menos, una hora semanal o dos horas quincenales, segun
las necesidades del centro, en horario de tarde para recibir visitas de las familias. Estas horas
deberan ser comunicadas por el centro a todos y cada uno de los padres, madres o tutores al
inicio del curso.

f) En el caso de alumnado con problemas de aprendizaje el informe de evaluacion deberia ser

entregado personalmente a sus padres, madres o tutores, con el fin de poder completar el
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informe escrito con otro oral que incluya orientaciones familiares para la mejora del
rendimiento.

g) A peticion de los padres, madres o tutores y por razones excepcionales, la Direccion del
centro facilitard, siempre dentro del horario dedicado no directa, un encuentro entre el/la

maestro/a tutor/a y los padres, madres o tutores en cuestion

84.4.- Informacion en caso de Padres y Madres separados

(Apartado 3.6.3.3 de la Resolucion de 02 de agosto de 1999).

La obligatoriedad de informar regularmente a los padres, madres o tutores legales del alumno

de los procesos de evaluacion esta en diversas normas legales.

En todas estas disposiciones se parte del supuesto de que la informacion sobre los aspectos de
la evaluacion se dirige al padre o madre (o, en su caso, a los tutores legales), entendidos como

unidad familiar sin hacer ninguna referencia a situaciones familiares monoparentales.

En este ultimo caso, cuando la situacion es el resultado de una separacion judicial o de un
divorcio, el conyuge que no ostenta la custodia legal de los hijos desea, en muchos casos, tener
informacion directa de los resultados escolares de éstos y, en ocasiones, alega falta de fluidez en

el intercambio de este tipo de informacion.

Al objeto de dar respuesta a esta demanda social, se seguiran las siguientes instrucciones:

a) El padre o la madre divorciados que no tengan la guarda o custodia legal de sus hijos y
deseen recibir informacion de sus hijos sobre el proceso de evaluacion de los mismos,
deberan solicitarla del centro educativo mediante escrito, dirigido a la Direccion, al que
acomparniaran copia fehaciente de la sentencia judicial de separacion, divorcio o nulidad,
solo en lo que concierne a los elementos conclusivos de la misma.

b) Si el fallo de la sentencia judicial de separacion, divorcio o nulidad contuviera una

declaracion expresa sobre el particular, los centros se atendran estrictamente a lo que en

ella se disponga.
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¢) Si el fallo de la sentencia no contuviera declaracion sobre el particular, el centro debera

remitir informacion sobre el rendimiento escolar de su hijo al progenitor que no tiene
encomendada la custodia del alumno, siempre que no haya sido privado de la patria
potestad. Los centros no entregaran las notas al conyuge privado o excluido de la patria
potestad, salvo por orden judicial.
d) En el supuesto de que un centro reciba una solicitud para facilitar informacion directa al
progenitor que no tenga la custodia o guarda legal, en los términos y circunstancias que se
especifican en los puntos anteriores, comunicard al padre o madre que la tenga la
pretension del solicitante y le concedera un plazo de diez dias para que pueda formular las
alegaciones que estime pertinentes. Se le indicara que puede tener conocimiento de la copia
de la sentencia aportada por el otro progenitor para contrastar si es la ultima dictada y,
por ello, la valida.
e) Transcurrido dicho plazo sin que se hayan producido alegaciones o cuando éstas no
aporten ningun elemento que aconseje variar el procedimiento que para estos casos se
establece en las presentes instrucciones, el centro procedera a hacer llegar
simultaneamente al progenitor solicitante copia de cuantas informaciones documentales
entregue a la persona que tiene la custodia del alumno. Asimismo, el profesor tutor y los
otros profesores podran facilitarle la informacion verbal que estime oportuna.

La situacion asi definida se prolongarda automdticamente salvo que alguno de los
progenitores aporte nuevos elementos en relacion con modificaciones en cuanto a la
potestad, guarda o custodia. Si el documento informativo prevé la devolucion con un
“recibo” del progenitor al que va destinado, éste tendra la obligacion de cumplimentarlo y

garantizar su devolucion al centro. En caso de reiterado incumplimiento de esta formalidad

el centro no estard obligado a continuar la remision de dichos documentos informativos.

SECCION SEGUNDA: COORDINADOR DE ORIENTACION.

Art. 85.- Competencias.

Son competencias del Coordinador de Orientacion:

a) Asesorar a los departamentos de coordinacion didactica y a los equipos docentes en el

desarrollo de medidas de atencion a la diversidad.

5l



\;\genc/o%
o8

5 Normag de Organizacion y Funcionamiento
2 PE.Ol4
RS 400"
C/ Aconcagua, 3 35014 Lag Paimag de GC.  Tfno: 928 4197 88 Fax: 928 4197 8l EXCELENCIA  ED.INCLUSIVA

e-mail: sagradafamiia@cevhc.es  web: www.sagradafamilia.cevhe.es

CPELPS. Sagrada Familia

b) Elaborar de acuerdo con el PEC la concrecion de la accion tutorial y de la orientacion
académica y profesional, asi como el plan de atencién a la diversidad.

c) Coordinar los aspectos generales de la funcion de orientacion (criterios y procedimientos
para la realizacioén de adaptaciones curriculares)

d) Realizar los informes que corresponden al departamento.

e) Cumplimentar los documentos que orienten la respuesta educativa y las propuestas de
atencion a la diversidad.

d) Desarrollar programas de orientacion con grupos de alumnos.

e) Convocar y dirigir las reuniones del Departamento de Orientacion.

Art. 86.- Nombramiento y cese.

El Coordinador de Orientacion es nombrado y cesado por el Director General del Centro.

SECCION TERCERA: COORDINADOR DE ETAPA

Art. 87.- Competencias del Coordinador de Etapa
Son competencias del Coordinador de Etapa
a) Promover y coordinar, a través de los tutores, el desarrollo del proceso educativo de los
alumnos del ciclo o cursos asignados
b) Promover y coordinar la convivencia de los alumnos.
c) Convocary presidir, en ausencia del Director Pedagogico o del Jefe de estudios, las reuniones
del Equipo docente del ciclo o de cursos asignados.
d) Presentar a los 6rganos competentes las propuestas del Ciclo/cursos
e) Coordinar otras funciones que le encomiende el Jefe de Estudios o el Director Pedagdgico

en el area de su competencia.
Art. 88.- Nombramiento y cese.

El Coordinador de Etapa es un profesor del Centro. Es nombrado y cesado por el Director General

a propuesta del Director Pedagogico y oido el Jefe de Estudios.
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SECCION CUARTA: COORDINADOR DEL DEPARTAMENTO DIDACTICO

Art. 89.- Competencias.

Son competencias del coordinador del departamento/seminario didactico:

a)
b)

g)

Convocar y moderar las reuniones del departamento.

Coordinar el trabajo del departamento en la elaboracion de las programaciones del area de
cada curso, procurando la coherencia en la distribucion de los contenidos a lo largo de los
niveles y cursos; en la propuesta de los objetivos minimos y criterios de evaluacion y en la
seleccion de materiales curriculares.

Elaborar los oportunos informes sobre las necesidades del ciclo para la confeccion del
presupuesto anual del Centro.

Es el responsable del material didactico del departamento.

Formular propuestas al Equipo Directivo y al Claustro relativas a la elaboracion del Proyecto
Educativo, de la Programacion General Anual y de las N.O.F.

Mantener actualizada la metodologia didactica.

Determinar los criterios para realizar las adaptaciones curriculares de distinto nivel de
significatividad, para dar respuesta a las necesidades educativas especiales del ciclo, en
colaboracion con los profesores especialistas de apoyo, a partir de un proceso de evaluacion,
asi como llevar a cabo las adaptaciones curriculares para el alumnado con necesidades
educativas especiales, con el asesoramiento y apoyo del Equipo Psicopedagdgico

correspondiente.

Art. 90.- Nombramiento y cese.

El Coordinador de departamento es nombrado y cesado por el Director General de entre los

miembros del Departamento, a propuesta del Director Pedagédgico y oido el parecer de los

miembros del Departamento
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CAPITULO SEGUNDO. ORGANOS COLEGIADOS.

SECCION PRIMERA: EQUIPO DOCENTE.

Art. 91.- Composicion.
El equipo docente estéd integrado por los profesores del respectivo curso o grupo.
Art. 92- Competencias.
Son competencias del Equipo Docente:
a) Realizar la conexion interdisciplinar del curso o grupo.
b) Proponer al Claustro criterios generales de evaluacion.
c) Colaborar en la elaboracion de los proyectos, adaptaciones y diversificaciones curriculares.
d) Proponer iniciativas y experiencias pedagdgicas y didacticas.

e) Evaluar a los alumnos, decidir sobre su promocion y sobre todo la concesion de los titulos.

SECCION SEGUNDA: DEPARTAMENTO DE ORIENTACION.

Art.93.- Composicion
El Departamento de Orientacion estd formado por:
a) El/la Coordinador/a de Orientacion.
b) El/la Director/a Pedagbgico.
c) El/laJefe de Estudios.
d) Los tutores o representacion de los mismos.
e) Los profesores cuyo perfil profesional serd parte clave de la funcion orientadora
(Especialistas en Pedagogia Terapéutica, especialistas de audicion y lenguaje, logopedas...)
f) Otros profesores que, por designacion del Director General del centro, puedan contribuir a

la orientacion desde su especialidad, conocimientos o experiencia profesional.

Art. 94.- Competencias.
Son competencias del Departamento de Orientacién:
a)  Redactar, poner en practica y evaluar el Proyecto de Orientacion y liderar el desarrollo de
la funcién orientadora en el Centro, de acuerdo con las directrices del Proyecto Educativo

del Centro y las Orientaciones Provinciales de los Centros Educativos de Espafia-Sur.
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b)  Participar en las acciones formativas y reuniones de orientacion que promueva la Entidad
Titular del Centro.

c)  Coordinar la elaboracion, realizacion y evaluacion de las actividades de orientacion de la
accion educativa del Centro.

d)  Asesorar técnicamente a los 6rganos del Centro en relacion con las adaptaciones
cuniculares, los programas de refuerzo educativo y los criterios de evaluacion y promocion
de alumnos.

e)  Proporcionar a los alumnos informacidon y orientacién sobre alternativas educativas y
profesionales.

f)  Elaborar actividades, estrategias y programas de orientacion personal, escolar, profesional
y de diversificacion curricular.

g)  Aplicar programas de intervencion orientadora de alumnos.

h)  Realizar la evaluacion psicopedagogica individualizada de los alumnos y elaborar
propuestas de intervencion.

i)  Coordinar, apoyar y ofrecer soporte técnico a actividades de orientacion, tutoria de

formacion y perfeccionamiento del profesorado.

SECCION TERCERA: DEPARTAMENTOS DIDACTICOS.
Art. 95.- Configuracion y composicion.
1.- El Departamento es el grupo de los profesores que imparten un area o materia o un conjunto
de las mismas del mismo ambito en el Centro.
2.- La creacion y modificacion de los Departamentos compete a la Entidad Titular del Centro.

3.- El Departamento de Religion debera coordinarse con el Equipo de Pastoral.

Art. 96.- Competencias.
Son competencias del Departamento:
a) Coordinar la elaboracion de los curriculos de area para cada curso, garantizando la
coherencia en la programacion vertical del area.

b) Proponer al Claustro criterios de evaluacion respecto de su area.
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c) Colaborar en la elaboracion de los proyectos, adaptaciones y diversificaciones curriculares.
d) Proponer iniciativas y experiencias pedagdgicas y didacticas en relacion con su area.
e) Redactar al final de curso la memoria relativa a su area de conformidad con los acuerdos

adoptados por los componentes del Departamento.

TIiTULO V. ALTERACION DE LA CONVIVENCIA.

CAPITULO PRIMERO. LAS NORMAS DE CONVIVENCIA.

Art. 97- Las normas de convivencia.

1.- La adecuada convivencia en el Centro es una condicion indispensable para la progresiva
maduracion de los distintos miembros de la Comunidad Educativa en especial de los alumnos
/as 'y de aquella en su conjunto y, consiguientemente, para la consecucion de los objetivos del
Caracter Propio del Centro.

2.- Las normas de convivencia son las pautas sociales reconocidas como necesarias por la
comunidad educativa para mantener un clima de convivencia escolar adecuado. Indican las
formas en que cada uno de sus miembros debe y puede actuar para relacionarse de forma
positiva velando por el respeto, la integracion, la aceptacion y participacion activa del
alumnado, profesorado, familias y personal de administracion y servicios.

3.-Las normas de convivencia estan basadas en el respeto entre las personas y la conciencia de la dignidad
propia y la ajena. Se concretan en el ejercicio y respeto de los derechos y el cumplimiento de las
obligaciones de los componentes de la comunidad educativa.

4. Las normas de convivencia son de obligado cumplimiento para todos los miembros de la
comunidad educativa.

5.- Las normas de convivencia se concretan en el plan de convivencia de acuerdo con el Decreto
114/2011 de 11 de mayo
Los alumnos no podran ser sancionados por comportamientos que no sean tipificados como
faltas en las presentes NOF de acuerdo con el Decreto 114/2011 de 11 de mayo por el que se

regula la convivencia en el ambito educativo de la Comunidad Autonoma de Canarias..
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Art. 98.- Elaboracion y aprobacion.

1. Las normas de convivencia del centro y sus posibles modificaciones seran elaboradas a partir

de las aportaciones del profesorado, alumnado, familias y personal no docente, por el equipo

directivo, y aprobadas por el Consejo Escolar.

2. La direccién del centro las hard publicas procurando la mayor difusion entre la comunidad

educativa y garantizara su conocimiento por todos los sectores con la colaboracién de los

mismos, publicandolas en la Web del centro, en su caso, y entregando un ejemplar de las

mismas a las familias en la matriculacion que hagan de sus hijos, hijas o menores bajo tutela,

cuando accedan por primera vez al centro.

CAPITULO SEGUNDO. INSTRUMENTOS PARA FAVORECER LA CONVIVENCIA EN EL

CENTRO.

Art. 99.- El Proyecto Educativo

1.- El proyecto educativo es el documento institucional de la comunidad educativa de nuestros

Centros Educativos Vicencianos que recoge los principios que fundamentan, dan sentido y

orientan las decisiones que generan y vertebran los diferentes proyectos, planes y actividades

del centro.

2. Ademas de lo previsto en el articulo 121.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, recogera

los valores, los objetivos y las prioridades de actuacion. Asimismo, incorporara la concrecion

de los curriculos de acuerdo a los establecidos por la Administracion educativa, asi como el

tratamiento transversal en las areas, materias o modulos de la educacion en valores de acuerdo

con nuestro Caracter Propio.

3. Corresponde a la titularidad garantizar la aplicacion de las normas de convivencia incluidas

en el proyecto educativo a través del plan de convivencia.
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Art. 100.- El Plan de convivencia
1. El plan de convivencia es el documento en el que se contemplara el ejercicio y el respeto de
los derechos de los miembros de la comunidad educativa como base de la convivencia entre
iguales, entre géneros y en la interculturalidad, asi como de las relaciones entre el profesorado,

el alumnado y su familia y el personal no docente.

2. El equipo directivo del Centro, teniendo en cuenta las medidas e iniciativas propuestas por
todos los sectores de la comunidad educativa, elaborara el plan de convivencia que se
incorporara al proyecto educativo. Contiene los siguientes apartados.

a) Justificacion.
b) Principios y metas.
c¢) Diagnéstico de la convivencia en el centro.
d) Objetivos generales: priorizacion y planificacion.
e) Normas de convivencia y su gestion.
f) Estrategias para favorecer la convivencia.
g) Protocolos para la gestion de los conflictos.
h) Dinamizacion, difusion y evaluacion del plan.
1) Plan de formacion.
3. Al final de cada curso, se evaluara el plan, y en el siguiente se introduciran las modificaciones

pertinentes que se recogeran en la Programacion General Anual.

Art.101.- Normas de aula

1. Las normas de aula son aquellas que regulan la convivencia en cada aula, y se desarrollan en

el plan de convivencia.

2. Las normas de convivencia especificas de cada aula seran elaboradas, revisadas y aprobadas
anualmente por el profesorado y el alumnado que conviven en el aula, coordinados por el
tutor/a del grupo. El equipo directivo garantizara su existencia en todos los grupos y velara

porque no vulneren las establecidas con caracter general para todo el centro.

58




. Nney u

65(,6 CIOOQr i
= N d O H H F H H CENTRO EXCELENTE
5 ormag de Organizacion y Funcionamiento -,
3 PE.OL4 o

a3 400°
C/ Aconcagua, 3 35014  Lag Palmag de GC.  Tfno: 928 4197 88 Fax: 928 4197 8| EXCELENCIA  ED.INCLUSIVA
CPEIPS Sagrada Fanilia e-mail: sagradafamilia@cevhc.es  web: wwu.sagradafamilia.cevhe.es

Art. 102.- El Plan de accion tutorial.

1. El Plan de Accidon Tutorial potenciara el papel de las familias y de las personas que ejercen
la tutoria académica en la prevencion y tratamiento de los conflictos, fomentando el uso de
la mediacion y de otras medidas adecuadas para la resolucion pacifica de los conflictos y la
mejora de la convivencia escolar.

2. Dentro del Plan de Accion Tutorial, se incluiran acciones encaminadas a potenciar el
desarrollo de los valores propios del Caracter Propio de los Centros Vicencianos, el
desarrollo de habilidades sociales y emocionales, las estrategias para la resolucion de
conflictos, la prevencion de acoso y abuso entre iguales, la prevencion de violencia de género
y todas aquellas que redunden en la mejora de la convivencia y el desarrollo personal, escolar
y social del alumnado.

3. Corresponde a los Tutores/as, en al ambito del Plan de Accion Tutorial, la coordinacion del
profesorado que imparte docencia al grupo de alumnos o alumnas de su tutoria, actuando de
interlocutor entre profesorado, alumnado y familias o tutores legales.

4. Las tutorias impulsaran las acciones que se lleven a cabo dentro del plan de convivencia con
el alumnado del grupo de su tutoria.

5. Los tutores/as tendran conocimiento de las medidas tomadas por el profesorado que imparte
docencia en el grupo de su tutoria con el objeto de resolver los conflictos y conseguir un

adecuado marco de convivencia para la comunidad educativa.

CAPITULO TERCERO. DISTRIBUCION DE COMPETENCIAS

Art. 103.- De las competencias

1. Corresponden al Consejo Escolar, al Claustro del Profesorado y al equipo directivo del centro,
las funciones y competencias referentes a la convivencia escolar.

2. El profesorado debe intervenir en el refuerzo de los derechos y deberes explicitados en estas
NOF y en la consecucion de un clima escolar adecuado para el desarrollo de la actividad
educativa en el aula y en el centro, tanto a través de sus funciones propias y de los contenidos

curriculares como de las estrategias metodologicas pertinentes.
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Art. 104.- Competencias del Equipo Directivo

estén previstas en el plan de convivencia del centro

2. Son competencias de la Direccion del Centro

1. Corresponde al equipo directivo fomentar la convivencia escolar e impulsar cuantas actividades

a) Favorecer el fomento de la convivencia en el centro, impulsando el Plan de Convivencia

b) Aplicar las medidas de correccion de conducta que podra delegar en la jefatura de estudios

en el tutor o tutora docente del alumno o alumna
c) Garantizar el ejercicio de la mediacion y otras medidas contempladas en el plan de

convivencia para la resolucion de conflictos segun los procedimientos establecidos para cada

uno de ellos en este Decreto
d) Incoar expedientes sancionadores y aplicar, en su caso, las medidas que correspondan, sin
perjuicio de las competencias atribuidas al Consejo Escolar, y segun el procedimiento

establecido en este Decreto
e) Velar por el cumplimiento de las medidas impuestas en sus justos términos
3. Corresponde a la jefatura de estudios
a) Coordinar y dirigir las actuaciones de las personas que ejercen las tutorias y de los
profesorados establecidos en el plan de convivencia y en las normas de convivencia.

b) Garantizar por delegacion de la direccion, las medidas correctoras y el ejercicio de la

mediacion y los procedimientos que se lleven a cabo en el centro

Art. 105.- Profesorado y Claustro del profesorado
1. El profesorado tiene la responsabilidad de contribuir a que las actividades del centro se

desarrollen en un clima de respeto, de tolerancia, de participacion, de libertad e igualdad para

fomentar en el alumnado los valores propios del Caracter Propio de los Centros Vicencianos

2. El profesorado, dentro del recinto escolar o en el desarrollo de sus actividades complementarias

9
o extraescolares, llevard a cabo las actuaciones inmediatas previstas en estas NOF y en el marco
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3. Le corresponde al claustro del profesorado informar las normas de convivencia, conocer la
resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicion de sanciones y velar por que estas se

atengan a la normativa vigente, y proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia

en el centro.

Art. 106.- El Consejo Escolar
1. Corresponde al Consejo Escolar del centro en materia de convivencia escolar:

a) Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar por que se atengan a la normativa
vigente. El Consejo Escolar, a instancia del representante legal, podra revisar la decision
adoptada y proponer, en su caso, las medidas oportunas cuando las medidas disciplinarias
adoptadas por el director o directora correspondan a conductas del alumnado que
perjudiquen gravemente la convivencia del centro.

b) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la igualdad entre
hombres y mujeres y la resolucion pacifica de conflictos en todos los &mbitos de la vida
personal, escolar, familiar y social.

c¢) Aprobar y evaluar el Plan de Convivencia.

2. Dentro del Consejo Escolar se podra constituir una Comision de Convivencia para la gestion

de las funciones que tiene atribuidas este 6rgano colegiado.

TIiTULO VI: CONDUCTAS CONTRARIAS A LA CONVIVENCIA Y MEDIDAS
APLICABLES.

CAPITULO PRIMERO. CONDUCTAS CONTRARIAS A LA CONVIVENCIA.

Seccion 17: DISPOSICIONES GENERALES
Art. 107.- Conductas contrarias a la convivencia
1. El incumplimiento de las normas de convivencia del centro por parte del alumnado podra ser
calificado como conducta contraria a la convivencia de caracter leve, contrarias a la

convivencia de caracter grave y conducta gravemente perjudicial a la convivencia, y dara
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lugar a la aplicacion de las medidas preventivas o correctoras previstas en el Decreto

114/2011, en estas NOF o en el plan de convivencia.

2. La direcciéon del centro comunicara al Ministerio Fiscal cualquier hecho que pueda ser

constitutivo de infraccion penal.

Art. 108.- Criterios generales para la aplicacion de medidas.

1. Todas las conductas que supongan incumplimiento de los deberes del alumnado deberan ser

corregidas en el plazo mas corto posible con medidas educativas relacionadas con la

conducta a corregir.

2. Los incumplimientos de las normas de convivencia habran de ser valorados considerando la

situacion y las condiciones personales del alumnado.

3. Las medidas que especificamente se apliquen por el incumplimiento de las normas de

convivencia habran de tener un caracter educativo y recuperador sin que se menoscaben los

derechos del alumnado.

4. Se procurara la mejora en las relaciones de todos los miembros de la comunidad educativa.

5. En todo caso, en la aplicacion de medidas como consecuencia de conductas contrarias a la

convivencia debera tenerse en cuenta que:

a) La aplicacion de medidas al alumnado que incumpla las normas de convivencia del centro

debera contribuir a la mejora de su proceso educativo y al normal funcionamiento del

aula y del centro docente.

b) Para la adopcion de medidas, los 6rganos competentes deberan tener en cuenta la edad

del alumno o alumna para su adopcion, asi como otras circunstancias personales,

familiares o sociales.

Art. 109.- Reparacion de dafios

1. El alumnado que de forma intencionada o por uso indebido cause dafos a las instalaciones del

centro o a su material, asi como a los bienes y pertenencias de cualquier miembro de la

comunidad educativa, queda obligado a reparar el dafio causado o a hacerse cargo del coste

economico de su reparacion. Igualmente, quienes sustrajeren bienes del centro o de cualquier
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miembro de la comunidad escolar deberdn restituir lo sustraido o su valor econdmico

perjuicio de otras medidas correctoras que se puedan tomar
2. Asimismo, cuando como consecuencia de las conductas contrarias a la convivencia, tipificadas
b

en estas NOF y en el Decreto 114/2011, se produzca un dafio fisico o moral, este se reparara de

acuerdo con lo apreciado en el expediente
3. En todo caso, los representantes legales del alumnado, que causen los dafos sefialados en el

b
presente articulo, seran responsables civiles subsidiarios en los términos previstos en el articulo

1.903 del Codigo Civil.

Art. 110.- Graduacion de las medidas aplicables
1. A efectos de la graduacion de las medidas aplicables se tendran en cuenta las circunstancias

atenuantes y agravantes que concurran en el incumplimiento de las normas de convivencia

2. Seran consideradas circunstancias atenuantes
a) El reconocimiento espontaneo de la conducta incorrecta

b) La reparacion espontanea de los dafios
c¢) La peticion publica de excusas, estimadas como suficientes por las personas afectadas que

en ningin caso, podrd suponer un acto de humillaciéon o vejatorio hacia el alumnado

implicado.

d) La falta de intencionalidad
e) La colaboracion para la resolucion pacifica del conflicto
f) El cumplimiento de un acuerdo de mediacion por el cual la parte directamente danada da por

solucionado el conflicto.
3. Seran consideradas circunstancias agravantes
a) La premeditacion.

b) La reincidencia.
¢) La incitacion a la realizacion de cualquier acto contrario a las normas de convivencia, ya sea

colectivo o individual.
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d) Alentar al dafio, injuria u ofensa al alumnado menor de edad o recién incorporado al centro,

asi como a todos aquellos que se encuentren en situacion de indefension.

e) La concurrencia con la conducta concreta de vejaciéon o discriminaciéon por razén de

nacimiento, raza, sexo, capacidad econdmica, orientacion e identidad sexual, nivel social,

convicciones politicas, morales o religiosas, asi como por discapacidades fisicas o psiquicas,

o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

f) El incumplimiento de un acuerdo de mediacion sobre el mismo conflicto.

g) El uso inadecuado de medios audiovisuales.

h) La difusion a través de redes sociales u otros medios de lo obtenido segun el apartado g).

1) La alarma social ocasionada por las conductas perturbadoras de la convivencia con especial

atencion a aquellos actos que presenten caracteristicas de acoso o intimidacion a otro alumno

0 alumna.

4. En el caso de la sustraccion o deterioro intencionado de bienes o pertenencias del centro o de

cualquier miembro de la Comunidad Educativa se atendera al valor de lo sustraido.

Art. 111.- Conductas contrarias a la convivencia fuera del centro.

Podran aplicarse medidas correctoras a las actuaciones del alumnado realizadas fuera del centro o

durante el desarrollo de actividades extraescolares o complementarias, siempre que estén

motivadas o repercutan en la vida escolar y afecten al resto del alumnado o a otros miembros de

la Comunidad Educativa.

Art. 112.- Plazos de prescripcion.

1. Las conductas contrarias a la convivencia de caracter leve prescribiran a los quince dias, las

contrarias a la convivencia de caracter grave al mes y las gravemente perjudiciales para la

convivencia a los dos meses. El plazo de prescripcion de la falta comenzara a contarse desde

que la actuacion se hubiese cometido. Interrumpira la prescripcion con conocimiento de la

persona interesada, el inicio del proceso de mediacidn, el ofrecimiento, por la direccion del

centro, de la aplicacion de medida sin la apertura de procedimiento o la incoacion del

procedimiento disciplinario.
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2. Las medidas adoptadas se aplicaran en el menor tiempo posible a fin de reforzar el caracter

educativo en la gestion eficaz del conflicto. En todo caso, estas medidas deberan hacerse

efectivas de forma inmediata para las conductas contrarias a la convivencia de caracter leve, a

los tres dias lectivos las contrarias a la convivencia de caracter grave, y a los cinco dias lectivos

las gravemente perjudiciales para la convivencia.

El plazo de prescripcion para el cumplimiento de las medidas adoptadas comenzara a contarse

desde que se hubieran acordado y comunicado al alumno o alumna que haya cometido la

infraccion. Interrumpird la prescripcion la iniciacion con conocimiento de la persona

interesada, del procedimiento de ejecucion, volviendo a transcurrir el plazo si aquel estuviera

paralizado durante més de un mes por causa no imputable al alumnado al que se aplica la

medida.

Seccion 2*: DISTINTOS TIPOS DE CONDUCTAS

Art. 113.- Conductas contrarias a la convivencia de caracter leve

1. Constituyen conductas contrarias a la convivencia de caracter leve cualesquiera infracciones

de las normas de convivencia que carezcan de la entidad o trascendencia requerida para ser

consideradas como conductas contrarias a la convivencia de caracter grave o conductas que

perjudican gravemente la convivencia en el centro docente. En todo caso son conductas

contrarias a la convivencia de caracter leve:

a) La falta injustificada de puntualidad o de asistencia a las actividades programadas.

b) Las actitudes, gestos o palabras desconsideradas contra los miembros de la comunidad

educativa.

¢) Una conducta disruptiva aislada, siempre que no sea reiterativa.

2.Las establecidas en el Plan de Convivencia como conductas contrarias a la convivencia de

caracter leve.

65




@@enck%b
lw

CPELPS. Sagrada Familia

ouca Ul/of

S
Uugy

Normag de Organizacion y Funcionamiento

PEO4

C/ Aconcagua, 3 35014 Lag Palmag de BC.  Tfno: 928 4197 88 Fax: 928 4197 8l
e-mail: sagradafamiia@cevhc.es  web: www.sagradafamilia.cevhe.es

400

EXCELENCIA ED.INCLUSIVA

Art. 114.- Conductas contrarias a la convivencia de caracter grave

1. Constituyen conductas contrarias a la convivencia de caracter grave las que por su alcance o

trascendencia puedan calificarse como tales y que se manifiestan con los comportamientos

siguientes:

a) La desobediencia a los miembros del equipo directivo o a los profesores o profesoras, asi

como al resto del personal del centro en el ejercicio de sus funciones, cuando vayan

acompanados

amenazadoras.

de actitudes, o expresiones insultantes, despectivas, desafiantes o

b) Los insultos o amenazas contra el alumnado o contra otros miembros de la comunidad

educativa cuando no estén sefialadas como conducta que perjudica gravemente la

convivencia en el centro docente, asi como los gestos o actitudes contra los demas miembros

de la comunidad educativa que puedan interpretarse inequivocamente como intentos o

amenazas de agresion.

c) La reiterada y continuada falta de respeto al ejercicio del derecho al estudio de sus

comparfieros o compaiieras.

d) La alteracion del orden en cualquier lugar del centro, o en la realizacion de actividades fuera

del centro, cuando no constituyan conducta gravemente perjudicial para la convivencia.

e) La discriminacion por razoén de nacimiento, edad, raza, sexo, estado civil, orientacion sexual,

aptitud fisica o psiquica, estado de salud, cultura, religion, creencia, ideologia o cualquier

otra condicidn o circunstancia personal, econdémica o social, cuando no deba considerarse

conducta que perjudique gravemente la convivencia.

f) La grabacion, publicidad o difusion no autorizada de imagenes de los miembros de la

comunidad educativa, cuando ello resulte contrario al derecho a su intimidad, y no constituya

una conducta que perjudica gravemente la convivencia

2. Todas aquellas contrarias a la convivencia de caracter grave tipificadas en el Plan de

Convivencia como tales.
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Art. 115.- Conductas que perjudican gravemente la convivencia en el Centro.

1. Constituyen conductas que perjudican gravemente la convivencia las que se expresan a

continuacion:
a) Los actos explicitos de indisciplina o insubordinacién, incluida la negativa a cumplir las
medidas correctoras impuestas, ante los 6rganos de gobierno del Centro o profesorado en

ejercicio de sus competencias.
b) Las expresiones que sean consideradas gravemente ofensivas contra los miembros de la

comunidad educativa, verbalmente, por escrito o por medios informaticos, audiovisuales o

de telefonia.
¢) Las vejaciones o humillaciones a cualquier miembro de la comunidad educativa que tengan
una implicacion de género, sexual, racial o xendfoba, o se realicen contra el alumnado mas

vulnerable por sus circunstancias personales, sociales o educativas.

d) El acoso escolar.
e) La agresion fisica contra cualquier miembro de la comunidad educativa o la instigacion de

dichas acciones.
f) La incitacion a actuaciones muy perjudiciales para la salud y la integridad personal de los
miembros de la comunidad educativa del Centro Docente como son, entre otras, el consumo

de drogas y bebidas alcohdlicas, asi como el uso, la posesion o el comercio de tales
sustancias.
g) Provocar o involucrarse en altercados o conductas agresivas violentas que impliquen riesgo

grave de provocar lesiones.
h) Cometer intencionadamente actos que causen desperfectos en instalaciones o bienes

pertenecientes al centro docente, a su personal, a otros alumnos y alumnas o a terceras

personas, tanto de forma individual como en grupo.
1) La alteracion del orden en cualquier lugar del centro o en la realizacion de actividades fuera

del centro que creen situaciones de riesgo para cualquier miembro de la comunidad

educativa.
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) La grabacion, publicidad o difusion no autorizada de imagenes de los miembros de la

comunidad educativa, en el caso de agresiones o conductas inapropiadas
k) La suplantacion de personalidad y la firma en actos y documentos oficiales de la vida

docente.
1) Danar, cambiar o modificar un documento o registro escolar, en soporte escrito o informatico

9
asi como ocultar o retirar sin autorizacion documentos académicos
m) Cualquier otra conducta que suponga incumplimiento alevoso de los propios deberes cuando
9

atente de manera manifiesta al derecho a la salud, a la integridad fisica, a la libertad de
expresion, de participacion, de reunion, de no discriminacion, o al honor, la intimidad y la

propia imagen de los demas miembros de la comunidad educativa o de otras personas
2. Todas aquellas que estan tipificadas en el Planes de Convivencia como conductas que perjudican

gravemente la convivencia
LA

MEDIDAS APLICABLES ANTE CONDUCTAS CONTRARIAS A

Seccion 3*:
CONVIVENCIA

Art. 116.- Medidas ante conductas contrarias a la convivencia de caracter leve
1. Las conductas contrarias a la convivencia de caracter leve seran corregidas por el profesorado

del centro, y particularmente por el que imparte docencia directa al alumnado. En tal sentido

b
procurard agotar todas las medidas a su alcance, sin intervencion de otras instancias, con una o
varias de las siguientes:
a) Reflexion en lugar apartado dentro del aula sobre la conducta inadecuada concreta y sus

consecuencias.
b) Reconocimiento de la inadecuacion de la conducta, ante las personas que hayan podido

resultar perjudicadas.
¢) Realizacion de actividades de aprendizaje e interiorizacion de pautas de conducta correctas
) Realizacion de alguna tarea relacionada con el tipo de conducta inadecuada.

d .,
e) Compromiso escrito entre el profesor o profesora y el alumno o alumna
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f) Apercibimiento verbal con posterior comunicacién a la jefatura de estudios y a sus familias
en el caso de alumnado menor de edad.

g) Apercibimiento escrito (registros anecdoticos) con orientaciones para la superacion del
conflicto, el cual se dara a conocer al padre/madre o tutor del alumno/a.

h) Realizacion de trabajos educativos, en horario no lectivo, de tareas que contribuyan a la
reparacion de los dafios materiales causados o, si procede, a la mejora y desarrollo de las
actividades del centro docente siempre que dichas tareas tengan relacion con la conducta
contraria a la convivencia.

1) Privacion del tiempo de recreo durante el periodo que se establezca por los centros.

2. Las tres ultimas medidas sefialadas en el apartado anterior seran especificamente adoptadas por

la persona que ejerce la tutoria del grupo del alumnado que hubiese realizado la conducta.

3. En caso de que la aplicacion de la medida correctora no la llevara a cabo el profesor o profesora
que fuera testigo de la conducta, segin lo sefialado en el apartado 1, subsidiariamente le
corresponderd a la persona que ejerce la tutoria, quien contard con el parecer del equipo
educativo cuando lo considere necesario, o a solicitud de uno de sus componentes. Sélo cuando
la intervencién del tutor o la tutora con la cooperacion del equipo educativo no haya logrado
corregir la conducta del alumno o alumna y reparar el dano causado, después de aplicar las
medidas previstas en este articulo, la gestion del conflicto se trasladara a la direccion, o en su

caso a jefatura de estudios.

Art. 117.- Medidas ante conductas contrarias a la convivencia de caracter grave.

1. Para la correccidn de las conductas contrarias a la convivencia de carcter grave, la direccion

del centro o por delegacion jefatura de estudios aplicara alguna de las siguientes medidas:

a) Cambio de grupo o clase del alumno o alumna, con caracter temporal, durante el periodo que
se establezca por el centro, o definitivo.

b) Suspension del derecho de asistir a las clases de una o varias materias, o a participar en las

actividades extraescolares y complementarias hasta la celebracion de una entrevista con los
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representantes legales en el caso de alumnado menor de edad, sin que la medida pueda

exceder de tres dias.
¢) Suspension del derecho a utilizar el servicio de comedor por un periodo méaximo de tres dias,

cuando la conducta contraria a la convivencia haya tenido lugar con ocasion de la utilizacion

del mencionado servicio.
d) Suspension del derecho a participar en actividades extraescolares por un periodo que no podra
sobrepasar el final del trimestre académico en que haya tenido lugar la conducta corregida

0, en caso de haber tenido lugar en el Gltimo mes del trimestre académico, el final del

trimestre inmediatamente siguiente.
e) Suspension del derecho a participar en las actividades complementarias que hayan de tener
lugar fuera del centro docente por un periodo que no podra sobrepasar el final del trimestre

académico en que haya tenido lugar la conducta corregida o, en caso de haber tenido lugar
en el ultimo mes del trimestre académico, el final del trimestre inmediatamente siguiente,

siempre que durante el horario escolar la alumna o alumno sea atendido dentro del centro

docente.
f) Suspension del derecho a utilizar la biblioteca, el aula de nuevas tecnologias, el laboratorio o
cualquier dependencia del centro donde se realice una actividad docente por un periodo que

no podra sobrepasar el final del trimestre académico en que haya tenido lugar la conducta a

corregir o, en caso de haber tenido lugar en el ultimo mes del trimestre académico, el final

del trimestre inmediatamente siguiente, cuando la conducta contraria a la convivencia haya

tenido lugar con ocasion de la utilizacién de los mencionados servicios.
2. La suspension de cualquier derecho de asistencia o participacion en actividades extraescolares o

complementarias conlleva el tratamiento educativo y la custodia del alumnado garantizada

dentro del centro, a través de las estrategias establecidas en el Plan de Convivencia para la
aplicacion adecuada de estas medidas.
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3. La Direccion del Centro, oido el equipo docente de la etapa a la que pertenece el alumno/a, podra

aplicar, si se dan circunstancias agravantes, las medidas de este apartado frente a las previstas

en el apartado 1.

a) Suspension del derecho de asistencia a las clases de una o varias areas o materias por un

periodo de tres a diez dias lectivos, sin pérdida de la evaluacion continua siempre que se

realicen determinados deberes o trabajos bajo el control del profesor o profesora que se

designe a ese efecto por el centro.

b) Suspension del derecho de asistencia al centro docente por un periodo de tres a diez dias

lectivos sin pérdida de la evaluacion continua, siempre que se realicen determinados

deberes o trabajos bajo el control del profesor o profesora que se designe a ese efecto por

el centro.

c¢) Realizacion dentro o fuera del horario lectivo de un servicio a la comunidad educativa como

formula de reparacion al dafio causado con la autorizacidon expresa de los representantes

legales en el caso del alumnado menor de edad.

d) Suspension del derecho a beneficiarse de una medida de apoyo o de atencion a la diversidad

de las establecidas en el centro por un periodo que no podra sobrepasar el final del trimestre

académico en que haya tenido lugar la conducta a corregir o, en caso de haber tenido lugar

en el ultimo mes del trimestre académico, el final del trimestre inmediatamente siguiente,

cuando la conducta contraria a la convivencia haya tenido lugar con ocasion de la

utilizacion de los mencionados servicios.

e) Imposicién de mantenerse alejado de quien ha sido su victima en una situacion de acoso,

durante el tiempo que se determine.

4. La direccion del centro garantizard el ofrecimiento de una mediacién con la otra parte del

conflicto. Cuando se acepta la mediacion la aplicacion de cualquier medida se paraliza hasta

la finalizacion de la misma, que deberd incluir el cumplimiento del acuerdo alcanzado.
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5. En el caso de alumnado con graves problemas de conducta, se citarad a la familia para afrontar
conjuntamente la situaciéon y, en su caso, solicitar la intervencidon de otros recursos externos

como salud mental, servicios sociales municipales u otros.

Art. 118.- Medidas ante conductas que perjudican gravemente la convivencia.

1. Las conductas que perjudican gravemente la convivencia en el centro docente seran corregidas
por el director o directora para lo que podra contar con la asistencia del Equipo de gestion de
la convivencia o de los Equipos de mediacion, que se constituird con tal fin, con la aplicacion
de una o varias medidas de las recogidas en el articulo anterior y, ademas, con cualquiera de
las siguientes:

a) Suspension del derecho de asistencia al centro docente por un periodo de once a veinte dias
lectivos sin pérdida de la evaluacion continua, siempre que se realicen determinados
deberes o trabajos bajo el control del profesor o profesora que se designe a ese efecto por
el centro.

b) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares o en las
complementarias fuera del centro docente, o del derecho a utilizar o el servicio de comedor,
durante un periodo que puede llegar hasta la finalizacion del afio académico, cuando la
conducta contraria a la convivencia haya tenido lugar con ocasion de la realizacion de las
mencionadas actividades o servicios.

c¢) Inhabilitacion para cursar estudios en el centro por el tiempo que reste hasta la finalizacion
del curso escolar.

d) Inhabilitacion definitiva para cursar estudios en el centro. En este caso, el Consejo Escolar
del centro podra acordar la readmision del alumno o alumna para el siguiente curso, previa

peticion y comprobacién de un cambio positivo en su actitud.

2. Encaso de que el alumno o alumna con medida de inhabilitacidn, curse las ensefianzas obligatorias,
se solicitard a la Administracion educativa la reserva de un puesto escolar en otro centro docente

sostenido con fondos publicos.
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Art. 119.- Aplicacion de medidas y procedimientos ante conductas contrarias a la convivencia.

1. La aplicacion de las medidas previstas en las presentes NOF para corregir conductas contrarias a

la convivencia de caracter leve o contrarias a la convivencia de caracter grave, no necesitara la

previa instruccion de expediente disciplinario, si bien sera preceptivo, en el caso de las graves,

el tramite de audiencia en caso de ser menores de edad a sus representantes legales, en el plazo

mas breve posible y por el medio mas agil que permita garantizar la comunicacion.

2. Todas las medidas previstas en los articulos 107 y 108 de estas NOF seran comunicadas a las

familias del alumnado si es menor de edad antes de que se apliquen, a través de los registros de

incidencia establecidos en los anexos de estas NOF. En el caso de las medidas aplicables para

conductas contrarias a la convivencia de caracter leve, se podréa informar con posterioridad.

3. En el caso de tener que iniciar formalmente un procedimiento disciplinario la direccion del

centro se atendra a lo expuesto en los art 70 al 74 del Decreto 114/2011.

TITULO VII: RECLAMACION DE CALIFICACIONES.

Art. 120.- Objeto de la reclamacion.

Los alumnos /as o sus padres o representantes legales podran reclamar contra las decisiones y

calificaciones que, como resultado del proceso de evaluacion, se adopten al finaliza ciclo o curso.

Art. 121.- Motivo de impugnacion

La reclamacion s6lo podra basarse en alguno de los siguientes motivos:

a) Inadecuacion de la prueba propuesta al alumno/a en relacion con los objetivos o contenidos del

area o materia sometida a evaluacion y con el nivel previsto en la programacion.

b) Incorrecta aplicacion de los criterios de evaluacion establecidos.
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DISPOSICIONES ADICIONALES.

Primera.- Relaciones laborales.

Sin perjuicio de lo sefialado en las presentes NOF, las relaciones laborales entre la Entidad Titular

y el personal contratado se regularan por su normativa especifica segun Convenio

Igualmente, se regird por su normativa especifica la representacion de los trabajadores en la

empresa.
Segunda.- Personal religioso.

La aplicacion de las presentes NOF al personal religioso en el Centro tendra en cuenta su estatuto
especifico amparado por la Constitucion, los Acuerdos entre el Estado Espaiiol y la Santa Sede y la

Ley Organica de Libertad Religiosa.
Tercera.- Colaboradores vicencianos.

Los Colaboradores Vicencianos son las personas que, voluntariamente, colaboran en la consecucion
de los objetivos educativos del Centro, en la mejora de sus recursos o en la relacién del Centro con

su entorno.
Disposicion Derogatoria

Queda derogado el Reglamento de Régimen Interior del Centro aprobado por el Consejo Escolar

del Centro, a propuesta de la Entidad Titular, durante el curso 2011-2012.

DISPOSICIONES FINALES.
Primera.- Modificacion del Reglamento.
La modificacion de las presentes NOF compete a la Entidad Titular del Centro, y deberan ser

informadas por el Consejo Escolar del Centro. Asimismo, compete a la Entidad Titular su

desarrollo.
Segunda.- Entrada en vigor.
El presente Reglamento entrard en vigor al inicio del curso escolar 2020/2021. Su vigencia queda

condicionada al mantenimiento del Centro en el régimen de conciertos educativos.
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ANEXO 1
REGISTRO ANECDOTICO
Alumno/a Curso
Tutora
Profesora implicada
Fecha Lugar
HECHOS:
MEDIDA APLICADA:
Tutor/a/Profesor/a Padre/Madre/Tutor/a
Fdo:

Fdo:
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ANEXO 11

PARTE OFICIAL DE FALTAS DEL ALUMNO/A
D/Dia ....cocoieiiv it e e s e et e vee eeeeee e, prOfESOTr/a del grupo ...l le
comunica con fecha .......... ..... el/la alumno/a ......ooovioeiii e

consta en el Registro de Incidencias del Colegio en la pagina nimero ....., por el siguiente

hecho:

Adoptandose, en consecuencia, las siguientes medidas en base a las NOF del Centro:

o Elmismo dia de los hechos se llamo a su Tutora legal para que viniera a recogerlo,

Version del alumno/a implicado/a:

Y para que queden ustedes informados de dichas circunstancias, firmo el presente Parte de

faltasen .....ooovvveeeeeiii i, a ... de oo de..........

Profesora Jefa de Estudios/ Direccion

Fdo: Fdo:
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padre,madre/Tutor/a

D/Diia

legal del alumno/a

faltas de mi hijo/a a fecha

Incidencias del Colegio en la pagina nimero

Fdo:
DNI:

a de de 200

quedo enterado/a del Parte de

registrado en el Libro de
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ANEXO III

ASUNTO: PARTE DE FALTAS DEL ALUMNADO por CONDUCTAS
CONTRARIAS A LA CONVIVENCIA DE CARACTER GRAVE

(JEFATURA DE ESTUDIOS)
D/DRa. ... , Jefe/a de estudios del colegio
............................ le comunica que,
Con fecha. .. ..o
U M0 a. e

Ha cometido la siguiente falta:

Tipificada en las NOF del Centro art. ......... como conducta contraria a la convivencia de

caracter grave.

Como consecuencia de dicha falta, y aplicando el Procedimiento de intervencion para la
resolucion de conflictos establecido en dichas NOF, Art...... se le comunica la adopcién de

las siguientes medidas:

Con el fin de informarles a ustedes, tanto de la falta cometida, como de las medidas para la

correccion de dicha falta, firmo el presente Parte de Faltas.

El/la Jefe/a de Estudios
Fdo:
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padre/madre/tutor legal del

quedo enterado/a del Parte de

Firmado:

DNI:
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ANEXO 1V

NORMAS DE CONVIVENCIA Y FUNCIONAMIENTO

En cada uno de los apartados de este Titulo aparecen recogidas las normas para el
alumnado y las que se derivan de ellas para el profesorado, diferencidndose entre ellas por el

tipo de letra, ya que las del profesorado aparecen en cursiva.

1.- ENTRADAS, SALIDAS Y DESPLAZAMIENTOS POR EL CENTRO:
1-1.- Entradas:

- Los alumnos/as de Infantil, entraran por la puerta de la calle Paran4, la que linda con
los Padres Paules, despidiéndose de los familiares en la puerta y accediendo solos al recinto
escolar con el fin de favorecer su autonomia y evitar retrasos innecesarios en el comienzo de
las actividades escolares.

- Los alumnos/as de 1° a 3° Ed. Primaria; 1°y 3° Ed. Secundaria entraran por la calle
Parana, mas cercana a la rotonda. Formaran filas en la acera manteniendo la distancia de
seguridad para acceder al centro escolar, una vez dentro del recinto se les facilitara el gel
hidroalcohdlico y se les tomara la temperatura.

- Los alumnos/as de 4° a 6° Ed. Primaria; 2° y 4° Ed. Secundaria entraran por la calle
Aconcagua. Al igual que los otros cursos de la misma etapa, formaran filas en la acera
manteniendo la distancia de seguridad para acceder al centro escolar, una vez dentro del
recinto se les facilitara el gel hidroalcohoélico y se les tomara la temperatura.

- Las puertas del Centro se cerraran tan pronto como sean recogidos por los profesores.
Los alumnos/as que lleguen tarde accederan al recinto escolar por la calle Aconcagua, en el
caso de pertenecer a la etapa de primaria o secundaria; si pertenecen a ed. infantil, el acceso
sera por la puerta de la calle Parana, debiendo justificar su retraso verbal o por escrito. La
reincidencia de un alumno/a en el retraso supone una falta de disciplina, ya que interrumpe la

dindmica de la clase y, por tanto, vulnera el derecho de sus companeros/as a que se les respete
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su horario de estudio.

- Todos los profesores/as deberan estar en el Centro con la antelacion suficiente para
comenzar las clases puntualmente. Cualquier retraso o ausencia debera ser comunicado lo
antes posible, justificandolo al incorporarse por medio de los documentos al efecto.

- La subida a las aulas se realizara en filas, tanto a la entrada como después del recreo.
Deberan formar filas en cuanto finalice el tiempo de descanso y subiran a las aulas respetando

en todo momento las normas de convivencia referidas a desplazamientos dentro del Centro.

- A primera hora les acompaiiaran a las aulas sus respectivos Tutores/as o los
Profesores/as que impartan clase a primera hora. Después del recreo, se dirigiran a sus aulas
con el profesor/a que imparta el area. Tanto los Tutores como, los profesores/as que tengan
clase inmediatamente después del recreo, deberdan estar puntualmente en las filas para

recoger a los alumnos y acompanarlos al aula.

- Los alumnos/as que, por causa justificada (asistencia al médico...) se incorporen a

clase mas tarde, deberan presentar a la tutora el justificante.

- Las Tutoras deberan registrar diariamente las incidencias de asistencia y
puntualidad, exigiendo los justificantes de las ausencias y retrasos de los alumnos/as y

poniéndose en contacto con la familia de los alumnos/as reincidentes.

1.2-Salidas
- Los alumnos/as de Ed. Infantil y Primaria saldran del Centro por las mismas puertas
indicadas para la entrada. Exceptuando, la etapa de Secundaria que saldra por la puerta del
garaje de la calle Aconcagua.
- La hora de cerrar la puerta después de la salida de los alumnos/as serd 5 minutos
después de que haya concluido la jornada escolar.

- Los alumnos/as de Educacion Infantil y Primaria saldran acompanados/as hasta el
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patio por el profesor que estaba con ellos en la ultima sesion, cerciorandose de garantizar la
correcta entrega de los mismos a las personas autorizadas a recogerlos.

- En el caso de que no venga nadie a recoger a un alumno/a, La tutora localizara
telefonicamente a los padres e informara al Personal de Porteria. Si no se estableciera
comunicacion y, pasado un tiempo prudencial (30°) y ninguna persona autorizada viniera a
recogerlo, la Direccion del Centro, siguiendo las instrucciones de la Ley Organica de
Proteccion Juridica del Menor, informara a la Policia Local y seguirad las normas que ellos
arbitren.

- Los alumnos/as cuyos padres estén legalmente separados o divorciados, y alguno de
ellos haya sido privado del derecho de recoger al nifio/a en este centro, debera, la persona que
ostenta la tutela legal del menor, presentar en la Direccion del Centro una copia de la sentencia
en la que se exprese la persona tutelar.

- La direccion el Centro debera solicitar a los padres separados y/o divorciados la
documentacion que acredite la posesion de la custodia legal del alumno/a, informando al
profesorado que atiende al alumno/a, de dicha circunstancia. El profesor/a tutor/a tendra en
cuenta esta circunstancia a la hora de entregar al alumno/a a la salida del colegio o bien

cuando le vengan a recoger dentro del horario lectivo.

- Cuando un alumno/a necesite salir anticipadamente del Centro, por motivo
justificado, debera ser recogido por un familiar mayor de edad, que se presentara en Secretaria
con su DNI u otro documento de identificacion y rellenara el documento de control interno

del Centro elaborado al efecto. En ningan caso se autorizara al alumnado la salida anticipada

del Centro sin este requisito, aungue lo notifiquen sus padres mediante una nota o por teléfono.

- Ningun profesor abandonara el Centro antes de la hora de salida sin causa Justificada y

sin haberlo comunicado previamente a la Direccion.
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1.3.- Desplazamientos dentro del Centro:

Cuando los alumnos/as tengan que desplazarse por el Centro para entrar a su aula o

para trasladarse a otras dependencias deberan hacerlo conforme a las siguientes normas:

Desplazarse en orden, silencio y por los espacios delimitados siguiendo la
sefalizacion establecida por los pasillos para respetar el trabajo, estudio y
seguridad de los demas.

Respetar el orden y la limpieza de los pasillos y de las dependencias utilizadas.
Las profesoras deberan acompariar a los alumnos/as en todo momento en dichos
otra dependencia (pabellon, biblioteca, aula de informatica, taller...)
controlandolos y garantizando el cumplimiento de las normas por parte de los
alumnos/as. Las profesoras que imparten una asignatura en otro grupo, deberdn
recogery volver a dejar a los alumnos/as en su tutoria cuando realicen actividades
fuera de ella. Si la finalizacion de la clase o actividad que motivo el
desplazamiento se prevé que coincida con la hora del recreo, el profesor que va
con ellos/as se asegurard de que llevan el desayuno para evitar tener que volver

al aula de origen sdlo para recogerlo.

2- PASILLOS Y BANOS:

Los alumnos/as deberan pedir permiso para entrar o salir del aula, no pudiendo
estar por los pasillos en horas de clase.

Se desplazaran en orden y silencio y siguiendo la sefializaciones por los pasillos,
respetando la limpieza de los mismos y los trabajos expuestos en ellos.

Utilizaran adecuadamente los bafios destinados a cada curso o nivel, respetando el
aforo, de las instalaciones y la limpieza de los mismos.

Los alumnos/as de Educacion Infantil deberan tener autonomia para controlar sus
esfinteres y no utilizar panales. Requisito indispensable para estar escolarizado en
el Centro.

Las profesoras evitaran que haya alumnos/as en los pasillos, fundamentalmente
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durante las horas de clase.

Deberan controlar las idas y venidas al bario de los alumnos/as a su cargo en cada

momento.

Durante el recreo, uno de las profesoras de turno debera hacerse cargo de

controlar la zona de los banios.

3.- RECREOS:

- Los alumnos/as no podran permanecer en las aulas, ni en los pasillos sin la compaiia

(o)

supervision de un profesor. Una vez que se ha salido al recreo no podran volver a

las aulas hasta que éste finalice.

Deberan evitar los juegos de contacto, violentos y/o de riesgo.
Evitaran amenazar o agredir fisica y verbalmente a los compaiieros/as.

Respetaran la limpieza de los patios, y las instalaciones y zonas ajardinadas de los
mismos, haciendo uso de las papeleras y/o contenedores para depositar la basura

generada.

Los profesores/as deberan estar puntualmente tanto en el patio como en el aula,

segun su turno, para evitar que los alumnos/as estén solos/as.

Los profesores/as que estén en las aulas en la sesion inmediatamente anterior al
recreo deberdn controlar y acompanar la salida de esos alumnos/as al patio,

asegurandose de que no se queda ninguno de ellos en el aula o en los pasillos.

Los profesores/as que tengan turno de cuidado del recreo:

o Fomentaran juegos no violentos, solicitando a los alumnos/as sugerencias

de actividades para el recreo.

o Se distribuiran por el patio de forma que se cubra todo el espacio, para
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garantizar el cuidado de todos los alumnos/as.

Resolveran los conflictos que surjan en el mismo patio, corrigiendo a los
alumnos/as en un espacio concreto del patio y no mandandolos a Jefatura

o Direccion salvo en casos graves.

Garantizaran el uso adecuado de las zonas delimitadas para cada grupo-

clase segun estd establecido en el plan de contingencia.

Controlaran la limpieza del patio, procurando que los alumnos/as tiren los

papeles y restos del desayuno en las papeleras.

En caso de accidente, si es de gravedad, uno de los profesores de turno
avisara a la Directora o Jefa de Estudios, quienes tramitaran los
documentos correspondientes para su correcta atencion. En caso de
lesiones menos graves o leves, el profesor se encargard de su atencion
inmediata, llamar a su familia si fuera necesario y solicitar el parte del

Seguro escolar.

4.- HIGIENE Y ALIMENTACION:

- Los alumnos/as deberan desayunar en casa, aunque, ademas, se traigan algo mas

para el recreo.

- Los alumnos/as deberan acudir al Centro correctamente uniformados y aseados.

Las chaquetas y polares seran segin modelo establecido.
- El pelo debe estar recogido en todo momento para evitar epidemias.
- El uso de piercings esta prohibido.

- Los alumnos/as desayunaran de forma controlada antes de empezar a jugar.

- Por motivos de seguridad, evitaran traer envases de lata o cristal.




NS nc/o%
S 2
5 Normag de Organizacion y Funcionamiento
2 PE.Ol4
P 400
C/ Aconcagua, 3 35014 Lag Pamae de GC.  Tfno: 928 4197 88 Fax: 928 4197 8l EXCELENCIA  £D.INCLUSIVA
CPEIPS Sagrada Fanilia e-mail: sagradafamilia@cevhc.es  web: wwu.sagradafamilia.cevhe.es

- Deberan traer desayunos sanos y adecuados: bocadillos o sandwiches, frutas,

zumos, batidos, yogures... evitando la bolleria.

- Por motivos de salud e higiene, queda totalmente prohibido el consumo dentro

del Centro de chicles, pipas, etc..

- Cuando se detecten parasitos (piojos) los padres deberan tomar las siguientes

medidas dictadas por Sanidad:

-Preventivas: Revisando frecuentemente la cabeza de sus hijos/as,

principalmente la zona de la nuca y detras de las orejas

- Curativas: Si su hijo/a ha sido contagiado/a, debera acudir al pediatra o al
farmacéutico para ponerle el tratamiento adecuado. Asimismo, debera
comunicarlo al Centro para enviar un recordatorio a los padres de los demas

alumnos/as.

- De mantenimiento: Una vez finalizado el tratamiento y desparasitado el

alumno, se recomienda extremar la vigilancia y mantener el uso esporadico del

champt tratante.

- Todas los Profesores controlaran que los alumnos/as vengan al Centro
correctamente uniformados y aseados, contactando con las familias en los casos en

que esto no se cumpla.

- Cuando se detecte que algun alumno/s tiene parasitos, deberd comunicarlo
inmediatamente a sus padres y a la Direccion del centro para tomar las medidas

correspondientes en cada caso.

- Los/as profesores/as evitaran que los alumnos/as coman en las aulas en los tiempos

no establecidos para ello.

- Los Tutores/as fomentaran habitos alimenticios sanos en las tutorias, controlando que

los alimentos que traen al Centro sean los sugeridos.
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- Los/las profesores/as que coincidan en el recreo con el alumnado controlaran que el

alumnado no desperdicie el desayuno.

5.- AULAS:

En las aulas, los alumnos/as deberan respetar las siguientes normas:

Atender a las explicaciones de las profesoras, no molestando, ni interrumpiendo la
dindmica de la clase sin motivo.

Pedir turno de palabra para plantear las preguntas o sugerencias que necesiten
hacer sobre el trabajo que se esté realizando o el tema que se esté tratando.
Utilizar las técnicas de estudio sugeridas por las profesoras.

Mostrar interés por el rendimiento escolar personal.

Realizar con regularidad las actividades programadas para cada sesion de clase y,
en su caso, las marcadas para casa.

Aportar y cuidar el material necesario para poder realizar el trabajo del aula.

No molestar ni interrumpir la labor de los compafieros/as.

Ser correcto y educado en el trato, tanto hacia las profesoras, como hacia los
compaifieros/as, evitado las amenazas o las agresiones fisicas y verbales.

No faltar a la verdad.

Entregar puntualmente a sus padres o tutores legales cuantas notas o avisos se le
entreguen en el Centro.

Cuidar y respetar el mobiliario de las aulas, dejando éstas en orden al finalizar la
jornada escolar: recoger papeles del suelo, cerrar las ventanas, borrar la pizarra,

apagar las luces...

Cada profesor/a debera controlar el orden y el comportamiento de los alumnos/as
del grupo al que esta dando clase en cada momento. Ante cualquier incidencia

debera comunicarselo a la familia a través de la plataforma y/o agenda. tomando
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las medidas adecuadas para solucionar dicha incidencia. Se avisara al tutor/a de

lo ocurrido para que este tenga constancia de lo acontecido.

Las relaciones de lo/as profesores/as con los alumnos/as deberan ser de mutuo

respeto.

Los/as profesores/as deberan velar por el cuidado de las instalaciones y
mobiliario del aula y del Centro en general, preocupandose de que el aula en la

que estén a ultima hora quede debidamente ordenada.

Cuando tengan clase de Educacion Fisica, los alumnos/as deberan traer el equipo
necesario para ello: chandal del colegio y zapatillas de deporte (blancas). Si no
traen el equipaje adecuado, no realizaran actividades fisico deportivas, pero

realizaran otras actividades relacionadas con el area de Educacion Fisica.

Si, por motivos de salud, el alumno/a no puede realizar ejercicios fisicos, debera
traer un certificado o parte médico que indique la lesion o enfermedad que padece

y la recomendacion sobre qué ejercicios no debe realizar.

6.- ATENCION SANITARIA:

- El personal del Centro no podra administrar ningin medicamento a los alumnos/as

a su cargo.

- Si un alumno/a necesita tomar una medicina en horario escolar, se atendera al

Protocolo de actuacion a seguir en los Centros Educativos para la administracion de

medicamentos a los alumnos/as. (Anexo VI)

- Los casos de enfermedad y/o accidente se atenderan tal y como regula el Reglamento

Organico de Centros, y el Protocolo de actuacion a seguir en los Centros Educativos

parta la administracion de medicamentos a los alumnos/as. (Anexo VI).
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7. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS:

- Las actividades complementarias son programadas al comienzo de curso en la P.G.A.
y son informadas por el Consejo Escolar. - Tienen caracter educativo y se realizan en
horario lectivo, por lo cual deberian asistir todos los alumnos/as. El Centro garantizara

que ningun alumno/a quede excluido por razones econémicas.

- Estas actividades se realizaran siempre y cuando se den las condiciones de
organizacion establecidas por el Consejo Escolar y las de seguridad exigidas por la
normativa, pudiendo suspenderse si dichas condiciones no se dieran. En este curso
académico y debido a la pandemia las actividades complementarias se realizaran en el

centro y si fuera necesario salir del mismo, nunca se utilizara transporte escolar.

- La autorizacion de los padres para la participacion en las distintas actividades
complementarias ha de llevarse a cabo con la anterioridad de la misma por parte del

profesor/a responsable de la actividad.

- Aquellos alumnos/as que incumplen frecuentemente las normas de convivencia
podran ser excluidos de alguna de estas actividades, previa comunicacion a sus padres,
ya que su indisciplina puede suponer un riesgo para ¢l mismo y para la seguridad de

los demas alumnos/as del grupo. Se le hara el parte de incidencia correspondiente.

- Los/as Tutores/as procuraran promover la asistencia mayoritaria de sus alumnos/as

a este tipo de actividades.

- De cada actividad el/la profesor/a responsable debera hacer una circular
informativa con su autorizacion, posteriormente realizara el registro correspondiente

para evaluarla.

- Deberan recoger las autorizaciones con antelacion suficiente para que el Equipo

Directivo pueda organizar el profesorado de apoyo que acompana en la actividad
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complementaria.

- Se le entregara a la Subdireccion un listado del alumnado que asiste a la actividad

complementaria, reflejando el numero de alumnos/as que pertenece al AMPA y el

dinero abonado en los casos que éste se recoja.

- También deberan dejar planificada por escrito la atencion al alumnado que no

pueda participar en la actividad. (Estos alumnos seran atendidos por el profesor de

guardia).

- Si alguno de los alumnos/as se queda por motivos disciplinarios, tanto la Jefatura de

Estudios, como los padres del alumno/a, deberan estar enterados de los motivos por

los que se ha tomado esta medida.

8-ABSENTISMO DEL ALUMNADO.

Es obligacion del tutor/a y del equipo educativo realizar el control de las faltas de
asistencia diaria y si algiin alumno/a falta injustificadamente o de forma reiterativa,
el tutor/a deberd poner en conocimiento a los padres la repercusion que esto tiene
tanto sobre el rendimiento escolar del nifio/a como el protocolo a seguir con las
autoridades competentes.

Mensualmente, el tutor/a informa a la Jefatura de Estudios la ausencia reiterada e
injustificada del alumnado para ponerlo en conocimiento de los organismos
pertinentes. Actuando estos organismos respecto a sus competencias. Ademas la
evaluacion del alumnado es continua, se califica no solo por controles, sino por el
trabajo diario, y si el alumno/a falta a clase los resultados académicos se verian
afectados.

De acuerdo con la Disposicion Adicional Sexta del Decreto 114/2011, se
establecen tres niveles de absentismo: moderado, inasistencia hasta un 15% de las

sesiones de clase, grave, entre el 15% y el 50% y muy grave, mas del 50%
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Superado este limite, se procederd a lo dispuesto en la Disposicion sehalada
anteriormente.

- Cuando un alumno/a falte a clase por causa justificada debera entregar a la tutora
un justificante médico o una nota firmada por el padre, madre o tutor legal
especificando los dias de ausencias y el motivo. De no presentar justificacion se
entenderd que la falta ha sido injustificada.

- Lajustificacion de la falta queda a criterio del centro.

9.-MATERIAL ESCOLAR.

- Al final de curso se informa por la plataforma o pagina web, la lista de material y

libros que los alumnos/as deben tener para el curso siguiente.

- Los alumnos/as traeran a clase el material escolar necesario para su trabajo personal

procurando cuidarlo, mantenerlo limpio y ordenado.

- El olvido continuado del material escolar hara que las tareas se atrasen; pudiendo

repercutir en su proceso de ensefianza-aprendizaje.

- Es importante que los alumnos/as tengan sus libros y su material lo antes posible.

- El Centro se hara eco de las ayudas para material escolar que surjan de los distintos
Organismos poniéndolo en conocimiento de la Comunidad Educativa.

- El Centro se acoge al sistema de Uso gratuito de libros de Texto siempre y cuando

la Administracién lo permita.

10.- RELACIONES CON EL PROFESORADO Y PERSONAL DEL CENTRO.
- Los alumnos/as mostraran el maximo respeto hacia el profesorado, hacia sus

compaiieros y hacia el resto de los miembros de la Comunidad Educativa.

- Si algn alumno/a tiene un problema con un/a profesor/a, no se enfrentara a ¢l bajo
ningin concepto, sino que le expondra sus razones de forma educada y con el méximo

respeto.
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- Cuando surja un conflicto con algun compafero/a se tratara de resolver sin recurrir
a la violencia ni al enfrentamiento verbal. Si el conflicto no puede ser resuelto entre
los propios alumnos/as, se pedira la mediacion del tutor/a, de algin profesor del Centro

o del/a Jefe de Estudios.

11. — OTRAS NORMAS.

- Cuando un alumno/a participa en una actividad complementaria y su conducta es
inadecuada el profesorado que asiste a la actividad dara cuenta de su comportamiento a la
familia mediante un parte de incidencias, dejando constancia en el Centro. En caso de que la
medida tomada sea no asistir a la siguiente actividad debera acudir al Centro para realizar las
tareas correspondientes. Dada la situacion actual (COVID), ese dia lo pasara con el profesor

de guardia o con algiin miembro del Equipo directivo

Uso de juguetes, aparatos de musica, moviles...

Los padres deberan controlar que sus hijos no traigan juguetes, aparatos de musica

(mp3, mp4, camaras fotograficas, moviles, otros) de sus casas al Centro, salvo que

el profesorado lo solicite por escrito para alguna actividad .

- Si los alumnos/as traen estos objetos el profesorado no se hace responsable de
ellos.

- El movil debera permanecer desconectado en todo momento dentro del Centro, de
no ser asi, y siendo asi la primera vez que el alumno hace un uso inadecuado se le
retirard y lo recogera al finalizar la jornada escolar. En caso de ser reincidente seran
los padres lo que acudan al centro a retirarlo.

- Los profesores que observen a los alumnos/as utilizando estos objetos no
admitidos en el centro deben retirarselos y entregarlos a la Direccion.

- Los profesores evitaran el uso del movil en las aulas, salvo que lo tenga que usar

como herramienta de trabajo: para pasar lista, como acceso a la wifi, ...,
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Uso de joyas y adornos superfluos en horario escolar.

Se recomienda que durante el horario escolar los alumnos/as no traigan joyas
porque pueden sufrir algin accidente (tirén, enganches...) que puede afectar a la
salud. Ademas, las medidas sanitarias nos hablan de no ser recomendable su uso.
El profesorado no se hace cargo de la pérdida o rotura de estos objetos.

El uso de adornos superfluos de manera continuada llevara consigo su retirada y

la devolucion al finalizar la jornada escolar.
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ANEXO IV

1.- FORMA DE ATENCION AL ALUMNADO EN CASO DE AUSENCIAS CORTAS O

IMPREVISTAS.

- Cuando una profesora sepa que va a faltar al trabajo, tiene la obligacion de dejarle a
la Jefa de Estudios la programacion de las actividades que el grupo o grupos deban
realizar en su ausencia y los materiales necesarios para dicho trabajo.

- Si la ausencia es imprevista, deberd avisarse lo antes posible al Centro y tener
previsto en el aula o departamento material del que se pueda hacer uso en estos casos
para atender a los alumnos/as.

- Se ha elaborado un Horario de Sustituciones en Ausencias Cortas utilizando para

ello las horas asignadas de guardia (en el caso de secundaria) y para apoyos (en el caso
de Infantil y Primaria).

- Si falta un profesor tutor (en Infantil o Primaria), La sustitucion sera inmediata,
- Si falta un profesor no Tutor, El procedimiento serd el mismo que en el caso
anterior, trabajando la materia del profesor ausente, o bien, ayudando a los alumnos/as
en otra asignatura.

- El director o por delegacion, el jefe de estudios seran los responsables de organizar

el horario y la distribucién del personal de apoyo para el grupo.

2.- VISITAS DE PADRES.

- Las reuniones con los padres son importantes, ya que entre el tutor y la familia se
establece una comunicacion informativa beneficiosa para la estimulacion del alumno.
En todo momento se respetara la intimidad de la familia, desarrollandose el didlogo
en temas referidos a los alumnos en cuanto a su evolucion personal o académica.

- Es por ello, por lo que se establece, a principios de curso, el calendario de las mismas.

- El profesor se comunicara con la familia de sus alumnos, por medio de la agenda
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escolar o plataforma, informado el dia y la hora en que pueden tener el encuentro.

- Si es la familia, la que necesita hablar con el tutor/a, fuera del horario de visita
estipulado, mandara una nota al profesorado, pidiéndole una entrevista, y éste le dira
el dia y hora en que pueda atenderles, sin que deje de atender a las clases de sus
alumnos.

- Cualquier queja, discrepancia o malentendido que surja con algin profesor/a, con
respecto a los alumnos/as, los padres deberan aclararlo, de forma amistosa y
dialogante, con ese profesor/a, en primera instancia. Si después de hablar con él/ella,
quedara alguna duda, lo expresara al Equipo Directivo.

- En el caso de padres legalmente separados o divorciados, aquel que no tenga la
custodia legal y desee recibir informacion sobre el proceso educativo de su hijo, podra
solicitarla por escrito a la Direccidén, acompanando una copia de la sentencia, para
comprobar que no ha sido privado de la patria potestad, teniendo derecho entonces a
recibir informacion, por parte del profesorado.

- Cada Tutor rellenara en la plataforma el apartado correspondiente de entrevista con
la familia del alumno/a, dejando constancia de la informacioén intercambiada y los
acuerdos tomados.

- En el caso de que no asistan los padres a la cita prevista, también se dejara constancia

en dicha ficha.
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ANEXOV

NORMAS DE ATENCION A LOS ALUMNOS-PADRES Y PROFESORADO DESDE

LA PORTERIA DEL CENTRO

El personal de Porteria debera tener en cuenta:

Ningun menor puede salir del Colegio en horario escolar sin ser autorizado por la
Direccion del Centro y siempre lo hard con un adulto debidamente autorizado.

. El alumno s6lo saldra en el caso de que venga alguno de sus padres a recogerlo o

un familiar mayor de edad debidamente autorizado por escrito y en el que figure
el DNI de la persona que le recoge.

Cuando un alumno llegue tarde debe presentar la justificacion y ésta debe ser
entregada a su Tutor o, en su caso a la Direccion/Jefatura de Estudios.

Cuando a un alumno no le vengan a recoger a la hora, permanecera en la porteria
hasta que sus padres le recojan. Para ello, el profesor indicard su numero de
teléfono y los datos necesarios para la identificacion del alumno si es pequefio. Se
llamaré a sus padres para que cuanto antes vengan a por él.

Si hubiera alglin alumno que no puede salir con alguno de sus progenitores (segun
se les indique desde Direccion) se tendrd sumo cuidado de que se cumpla esta
condicioén. Para evitar problemas derivados de esta condicion, desde porteria nunca
se avisara directamente a los alumnos, sino al profesor de la tutoria a la que
pertenecen.

El alumnado entrard al centro de manera escalonada, y acudira a los espacios de
recreo de igual manera. Por este motivo no se avisara con musica (como cursos
anteriores) para no alterar a los grupos que siguen con su jornada lectiva. Sera el
profesor el que avise de los tiempos en los que deben salir y entrar en el aula.

Se procurara que ningun padre o persona ajena al Centro permanezca dentro de las
dependencias del Colegio en horario lectivo salvo que se le haya citado para algun
asunto y tanto fuera de este horario deben identificar a la persona que accede al
Centro.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Cuando un alumno se ponga enfermo sin presentar sintomatologia COVID, es el
profesor el que debe llamar a la casa de sus padres. Si éste no pudiera lo hara el
servicio de porteria. El alumno esperara en el hall o recibidor hasta que le vengan
a recoger. La persona responsable de Illevarselo, firmarda el registro
correspondiente. En caso de presentar sintomatologia COVID se procedera segin
el plan de Contingencia.

Se evitaran los comentarios sobre el profesorado o alumnos tanto por teléfono
como de viva voz, remitiendo siempre al profesor interesado. Asimismo no se dara
ninguna informacion sobre datos del alumnado, del personal docente o no docente
a nadie.

Durante el horario escolar se evitard pasar las llamadas al profesorado o alumnos
(salvo urgencias). Se anotaran los recados para darlos posteriormente a los
interesados.

Haran respetar a los familiares el horario destinado a la atencion por parte de
Direccion, Jefatura de Estudios y Secretaria. (salvo casos urgentes) y se evitara
pasar las llamadas a Direccion cuando la Directora esté ocupada con alguna
persona.

En Porteria no se recogera ninguna documentacion propia de Secretaria.
La recogida de curriculos se hara exclusivamente en horario de mafiana y para ello
se les entregard a los interesados un documento que deben firmar al hacer la

entrega de su curriculo. También pueden ser enviados via @mail al centro.

Cuando algin padre justifique la falta de su hijo por teléfono anotara
convenientemente dicho recado para entregarlo a la tutora correspondiente.

No se permitira la llamada de los alumnos a sus padres para solicitar trabajos
olvidados. Debemos contribuir a que sean responsables de sus tareas.

Se llevara un registro de las llamadas salientes y entrantes.
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ANEXO VI

PROTOCOLO DE ACTUACION A SEGUIR EN LOS CENTROS
EDUCATIVOS PARA LA ADMINISTRACION DE MEDICAMENTOS A LOS
ALUMNOS y ATENCION EN CASO DE ACCIDENTES

1.- En el caso de que un alumno/a necesite medicacion durante el horario escolar:

“No resulta exigible a los docentes el suministro de medicamentos que por su complejidad superen

el ambito de primeros auxilios, y habra de acudir para ello a un centro sanitario”

1.1.- La medicacion a administrar por via oral debe ser autorizada mediante indicacién médica por

escrito y previo permiso escrito de padres o tutores legales.

1.2.- La medicacién por otras vias (rectal, intramuscular...) debe administrarse por personas
adiestradas para ello por lo que no se administrara en el Colegio aunque el Centro disponga
de profesorado preparado en Primeros Auxilios, a excepcion de aquellos casos en que por la

naturaleza de la enfermedad (epilepsia, asma...) primara el criterio de “atencion inmediata”.
2.- En caso de que un alumno/a se ponga enfermo o se accidente durante el horario escolar:

2.1.- Cuando un alumno se ponga enfermo el profesor mandara un aviso a la porteria, y desde aqui
se llamara a sus padres. Si no se pudiera contactar con ellos y la enfermedad supusiera un
grave riesgo para su integridad fisica la Direccion del Centro o Jefatura de Estudios llamara
al 112 y se seguiran las instrucciones que se indiquen desde ese servicio. En caso de presentar
sintomas COVID se avisara a la responsable COVID que actuara segin el plan de

Contingencia.

2.2.- Si el alumno sufre un accidente, el profesorado que esté con dicho alumno avisara a la
Directora del Centro o Jefa de Estudios para informar de lo ocurrido. El profesorado avisara
a la familia y el personal de porteria, secretaria o direccion tramitara la documentacion del

Seguro Escolar.
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2.3.- La responsabilidad del profesorado en caso de accidente grave de un alumno es la de realizar
aquellas medidas de primeros auxilios que se conozcan, estar a su lado en todo momento

(deber de custodia), avisar a sus padres y al 112.

2.4.- Cuando un alumno se lesione en el recreo, los profesores que estan de guardia en el mismo,
informaran al Tutor. Lo mismo hara el profesor de Educacion Fisica si ocurriera un accidente
o lesion en su clase. En los casos graves se atendran a lo expresado en el punto 2.3. Evitar en
todo caso que, el alumno salga del colegio sin haber sido atendido o notificado bien a sus

padres o a la Direccién del Centro.

2.5.- Los padres deben poner en conocimiento de la Direccion del Centro y del Tutor del alumno
los cambios de teléfono que se produzcan durante la escolaridad de sus hijos y estar
localizables, en la medida de lo posible. Si no atienden a la llamada de forma reiterada, el

centro podra ponerse en contacto con el 112.
3.- Seguro escolar:

3.1.- Los alumnos se pueden acoger a un seguro privado, que pagaran al inicio de curso. En todo
caso, seran los padres los responsables de llevar a sus hijos al Centro Médico indicado por

el Seguro.

3.2.- Si algin alumno no se acoge a este seguro privado, desde la direccion del Centro se avisara
a sus padres quienes seran los encargados y responsables de llevarlo al Centro Sanitario o

médico que estimen oportuno.

3.3.- Los alumnos que tengan 14 afios de edad, deben ser dados de alta en el Seguro Escolar de

la Seguridad Social.

3.4.- Cuando un alumno de 14 afios se accidente en horario escolar, debe hacérsele un parte de
accidente para que sus padres lo presenten en el Centro de Salud en el momento de acudir

al mismo.




